Groupe de liaison des cols bleus de ’APSAM

Réunion du 6 octobre 2020

Réunion tenue le 6 octobre 2020, de 9 h a 12 h. En virtuel (TEAMS)
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9h 1. Accueil (30 min)

» Mots de bienvenue 3 tous et tout particuliérement a nos deux nouveaux membres : Charles
Dumont qui remplace Michel Gauthier-Giroux de la ville de Longueuil, Amélie de Terwangne de
la ville de Laval, en remplacement de Terry Lefebvre et Francis Patte qui remplace Francis
Desjardins a la section locale 4545, SCFP de la ville de Laval et Luc Chartrand (Martin Racine) de
la ville de Gatineau.

» Déroulement de la rencontre et présentation de 'ordre du jour.

A\

Approbation de I'ordre du jour

» Présentation par Annie-Claude Lariviére, conseillere a ’APSAM, du projet de vidéo pour la
descente sécuritaire d’un véhicule pour les cols bleus.

> Tour de table : préoccupations SST pour les cols bleus et la COVID-19.

e Le prochain webinaire de I’APSAM en collaboration avec I'INSPQ est |le 14 octobre prochain,
avez-vous des questions, préoccupations ou besoins que vous aimeriez y voir aborder?

e Tousles membres ont souligné la tres grande importance du travail accompli pour alimenter
le milieu municipal sur les moyens de prévention pour prévenir la COVID-19. Les suivis que
nous avons effectués avec eux pour les tenir informés ont été grandement appréciés.

e Suivre la cadence de I’évolution de la COVID-19 et rassurer nos travailleurs.
Dossier : Chutes et glissades.
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e Lesinformations transmises et le theme COVID-19 de I’APSAM sont grandement appréciés.
Tous seront présents au webinaire de ’APSAM le 14 octobre prochain.

e COVID-19 : Enjeux plus élevés pour les aires communes.
Pour la désinfection: les équipes de nettoyage ne suffisent plus, tout le monde doit
participer, nettoyer et désinfecter sa zone de travail et de repas.
Dossiers : Chutes et glissades et ergonomie.

e COVID-19: Enjeu : I'anxiété. Les messages doivent étre clairs et compris de tous.
e COVID-19 : Préoccupation - important de bien communiquer!

e COVID-19: La stratégie développée par la ville a été de faire des réunions journaliéres pour
partager les meilleures pratiques, gérer le stress et I'anxiété. La ville a un plan d’action pour
la reprise et la continuité des activités.

e COVID-19: Le theme de I’APSAM est consulté chaque matin.
Dossier : On travaille sur la procédure sécuritaire de travail en tranchée. Il est précisé que la
compagnie NCN ferme. Il est demandé si nous avons une liste de fournisseurs et on souligne
gue certaines compagnies n’offrent pas la formation avec la fourniture de I'étanconnement,
ce qui est problématique.
Un premier suivi par courriel a été effectué le 6 octobre dernier. Un complément
d’information suivra.

e COVID-19: Il est apprécié que nous puissions poursuivre les suivis.
Dossiers : EPI pour les véhicules électriques pour les mécaniciens; EPI pour les contraintes
thermiques par le froid. Ces sujets sont ajoutés au tableau de suivi.

e Doit-on installer un éclairage d’urgence dans une station de pompage d’eaux usées en cas
de panne électrique? Ce sujet est ajouté au tableau de suivi.

e COVID : Nous effectuons des audits pour I'application du respect des mesures de prévention
pour la COVID-19. Beaucoup de télétravail. Consultation du théme tous les jours.

e Suivis courriels que 'APSAM nous fait parvenir nous aident beaucoup, car nous sommes
submergés d’informations.
COVID-19 : Commentaire général — On constate I'essoufflement des travailleurs et des
représentants de I’'employeur. On trouve inquiétant I'opinion et la division de plus en plus
divergentes et arrétées au sein de la population quant a nos interventions.

e COVID-19 : Nous portons le masque en tout temps. Avant nous avions des équipes stables.

e Représentant SST depuis 10 ans. Espaces COVID — bulle et équipe de travail — cafétéria trop
petite — 4 roulottes. 2 horaires de travail — nous sommes limites au niveau de I'espace.
Site : infos et infolettres — courriels. Minute SST.

e Déléguer depuis 6-7 ans. Site COVID super apprécié!
Infos appréciées : rideau dans les véhicules, inquiétudes des travailleurs sur I'efficacité des
moyens de protection.
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9h30 2. COVID-19

Remerciements aux membres du groupe pour leur précieuse collaboration pour les exemples
pour le secteur municipal du theme COVID-19. Se référer au tableau de suivi.

» Reprise graduelle des formations de ’APSAM (blogue du 3 septembre 2020).

9h45 3. Suivi des sujets d’intéréts, outils, nouvelles préoccupations et
problématiques émergentes
> Rappel des priorités de la CNESST et références pertinentes

e Statistiques annuelles 2019 : Contient une série de tableaux et graphiques qui présentent
les différentes activités de prévention-inspection, réparation, financement, normes du
travail et I'équité salariale.

e La CNESST en bref - année 2019 : Présente un portrait sommaire d’information financiere
ainsi que diverses statistiques : lésions professionnelles, programme Pour une maternité
sans danger, données sur les normes du travail et sur I'équité salariale, la prévention,
portrait financier, certaines données sur les recours ainsi que quelques comparaisons
interprovinciales.

> Planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-2023 (vidéo) :

QUATRE CATEGORIES DE PRIORITES :

1. Cibles de Tolérance 0 : s’appliquent a tous les milieux de travail

e Chutes de hauteur : Danger de chute de hauteur de plus de 3 métres

e Chutes de hauteur : Danger de chute a partir d'une échelle

e Sécurité des machines : Danger de contact avec une pieéce en mouvement

e Electricité : Danger d'électrisation avec une ligne électrique aérienne sous tension

e Effondrement : Danger d'effondrement d'un échafaudage

e Effondrement : Danger d'effondrement des parois d'un creusement non étanconné

e Amiante : Danger de I'exposition aux poussieres d'amiante

e Silice cristalline : Danger de I'exposition aux poussiéres de silice

e Roches instables : Danger d'étre frappé par une roche instable dans une mine
souterraine

2. Risques prédominants : 5 ont été priorisés en raison de leur fréguence et gravité :
a. Risques de chutes de méme niveau.

b. Risques ergonomiques associés liés a I'effort physique excessif et a I'effort dynamique
associé aux mouvements imposant un stress ou une tension qu’il soit répétitif ou non.

Risque d’étre frappé, coincé ou écrasé par un objet ou de I'équipement.
d. Risque d’exposition au bruit.
e. Risques psychosociaux de violence, de harcelement et d’exposition a des évenements
traumatiques liés au travail.
3. Risques émergents (peu documentés et faisant I'objet de recherches scientifiques) et
avérés (documentés et confirmés comme étant nocifs, mais pour lesquels des actions de
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https://www.apsam.com/formation/liste-des-formations
https://www.apsam.com/blogue/covid-19-reprise-graduelle-des-formations-de-lapsam
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/statistiques-annuelles
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/cnesst-en-bref-annee-2019
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/planification-pluriannuelle-en-prevention
https://www.youtube.com/watch?v=Nljf20Qlq0E
https://www.apsam.com/blogue/tolerance-0-de-la-cnesst-de-nouvelles-fiches-pratiques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-chutes-hauteur-danger-chute
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-chutes-hauteur-danger-chute-0
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-securite-machines-danger
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-electricite-danger
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-effondrement-danger-0
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-roches-instables-danger-detre
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11h30 4.

prévention doivent étre élaborées). lls sont une nouvelle priorité en raison de la
transformation rapide du monde du travail.

4. Clientele particuliere vulnérable (présentant un cumul de facteurs de risques de

vulnérabilité aux lésions professionnelles), particulierement les personnes occupant un
nouvel emploi.

Présentation des plus récentes statistiques de notre secteur

o

Portrait statistique
|ésions pour décembr

Note : Pour préserver la confidentialité des personnes, nous n’avons plus acces depuis 2015 au
Code de profession en lien avec I'établissement.

Echanges et discussions sur les différents sujets d’intéréts pour les cols bleus.
Se référer au tableau de suivi.

e Suivis du compte-rendu du 17 décembre 2019 et du tableau de suivi des sujets d’intéréts
pour les cols bleus ainsi que les nouveautés: outils développés et en cours de
développements, comités de travail, projets de recherches, etc.

Voir aussi le rapport d’activités 2019 publié dans le blogue du 25 juin 2020.

e Les projets de recherches de I'IRSST en lien avec les intéréts des cols bleus sont abordés
avec le tableau de suivi.

Divers

Jean Désy — Toponomies : Demande d’un travailleur pour renommer |'usine de filtration de
Pierrefonds au nom de Pierre Leclerc, décédé il y a 10 ans, suite a une chute dans I'un des
réservoirs d’eau potable. En cours :

Rapport d'enquéte d'accident : accident mortel survenu a un contremaitre le 22 avril 2010 a
['Usine de filtration Pierrefonds située au 18025 boulevard Gouin Quest, a Montréal
arrondissement de Pierrefonds-Roxboro (CNESST).

Suivi sur la problématique soulevée par Luc Chartrand : Les travailleurs utilisent du liquide lave-
glace pur pour éviter que I'eau ne géle dans le réservoir de la scie a béton : vidéo. Sera ajouté
au tableau de suivi.

11h55 La rencontre se termine a 11 h 55. Les prochaines rencontres sont prévues en virtuel, au printemps
et a I'automne. Dates a déterminer en 2021; lieu a déterminer, si en présentiel.

Compte-rendu rédigé par Elaine Guénette
Conseillere en prévention a I’ASPAM, responsable du groupe de liaison des cols bleus

Le 10 juin 2021
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