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Réunion tenue le 6 octobre 2020, de 9 h à 12 h. En virtuel (TEAMS) 

Étaient présents : 

Nom Organisation Nom Organisation 

Élaine Guénette APSAM Stéphane Boissy SCFP  307 – Ville de 
Longueuil 

Mélanie Lazure Ville de Montréal Claude Lacoursière FISA – Ville de Trois-Rivières 
Jean Désy SCFP 301 – Ville de 

Montréal 
Pierre Raymond Ville de Québec 

Steve McCutcheon Ville de Sherbrooke Martin Letarte ATPA – 
Ville de Saint-Faustin–
Lac-Carré 

Amélie de Terwangne  Ville de Laval Maxime Poirier CSN – Ville de Chambly 
Francis Patte SCFP 4545 – Ville de Laval Étienne Bisson SCFP 2055 – Ville de 

Mascouche 
Martin Racine Ville de Gatineau Nancy Gosselin SCFP 308 – Ville de 

Saint-Jérôme 
Charles Dumont Ville de Longueuil Annie-Claude Larivière APSAM 

 

9 h 1. Accueil (30 min)  
 Mots de bienvenue à tous et tout particulièrement à nos deux nouveaux membres : Charles 

Dumont qui remplace Michel Gauthier-Giroux de la ville de Longueuil, Amélie de Terwangne de 
la ville de Laval, en remplacement de Terry Lefebvre et Francis Patte qui remplace Francis 
Desjardins à la section locale 4545, SCFP de la ville de Laval et Luc Chartrand (Martin Racine) de 
la ville de Gatineau. 

 Déroulement de la rencontre et présentation de l’ordre du jour. 

 Approbation de l’ordre du jour 

 Présentation par Annie-Claude Larivière, conseillère à l’APSAM, du projet de vidéo pour la 
descente sécuritaire d’un véhicule pour les cols bleus. 

  Tour de table : préoccupations SST pour les cols bleus et la COVID-19.  

• Le prochain webinaire de l’APSAM en collaboration avec l’INSPQ est le 14 octobre prochain, 
avez-vous des questions, préoccupations ou besoins que vous aimeriez y voir aborder? 

• Tous les membres ont souligné la très grande importance du travail accompli pour alimenter 
le milieu municipal sur les moyens de prévention pour prévenir la COVID-19. Les suivis que 
nous avons effectués avec eux pour les tenir informés ont été grandement appréciés. 

• Suivre la cadence de l’évolution de la COVID-19 et rassurer nos travailleurs. 
Dossier : Chutes et glissades. 
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• Les informations transmises et le thème COVID-19 de l’APSAM sont grandement appréciés. 
Tous seront présents au webinaire de l’APSAM le 14 octobre prochain. 

• COVID-19 : Enjeux plus élevés pour les aires communes. 
Pour la désinfection : les équipes de nettoyage ne suffisent plus, tout le monde doit 
participer, nettoyer et désinfecter sa zone de travail et de repas. 
Dossiers : Chutes et glissades et ergonomie. 

• COVID-19 : Enjeu : l’anxiété. Les messages doivent être clairs et compris de tous. 

• COVID-19 : Préoccupation - important de bien communiquer! 

• COVID-19 : La stratégie développée par la ville a été de faire des réunions journalières pour 
partager les meilleures pratiques, gérer le stress et l’anxiété. La ville a un plan d’action pour 
la reprise et la continuité des activités. 

• COVID-19 : Le thème de l’APSAM est consulté chaque matin. 
Dossier : On travaille sur la procédure sécuritaire de travail en tranchée. Il est précisé que la 
compagnie NCN ferme. Il est demandé si nous avons une liste de fournisseurs et on souligne 
que certaines compagnies n’offrent pas la formation avec la fourniture de l’étançonnement, 
ce qui est problématique.  
Un premier suivi par courriel a été effectué le 6 octobre dernier. Un complément 
d’information suivra. 

• COVID-19 : Il est apprécié que nous puissions poursuivre les suivis. 
Dossiers : EPI pour les véhicules électriques pour les mécaniciens; EPI pour les contraintes 
thermiques par le froid. Ces sujets sont ajoutés au tableau de suivi. 

• Doit-on installer un éclairage d’urgence dans une station de pompage d’eaux usées en cas 
de panne électrique? Ce sujet est ajouté au tableau de suivi. 

• COVID : Nous effectuons des audits pour l’application du respect des mesures de prévention 
pour la COVID-19. Beaucoup de télétravail. Consultation du thème tous les jours. 

• Suivis courriels que l’APSAM nous fait parvenir nous aident beaucoup, car nous sommes 
submergés d’informations.  
COVID-19 : Commentaire général – On constate l’essoufflement des travailleurs et des 
représentants de l’employeur. On trouve inquiétant l’opinion et la division de plus en plus 
divergentes et arrêtées au sein de la population quant à nos interventions. 

• COVID-19 : Nous portons le masque en tout temps. Avant nous avions des équipes stables. 

• Représentant SST depuis 10 ans. Espaces COVID – bulle et équipe de travail – cafétéria trop 
petite – 4 roulottes. 2 horaires de travail – nous sommes limites au niveau de l’espace. 
Site : infos et infolettres – courriels. Minute SST. 

• Déléguer depuis 6-7 ans. Site COVID super apprécié! 
Infos appréciées : rideau dans les véhicules, inquiétudes des travailleurs sur l’efficacité des 
moyens de protection. 
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9 h 30 2. COVID-19 
 Remerciements aux membres du groupe pour leur précieuse collaboration pour les exemples 

pour le secteur municipal du thème COVID-19. Se référer au tableau de suivi. 

 Reprise graduelle des formations de l’APSAM (blogue du 3 septembre 2020). 

9 h 45 3. Suivi des sujets d’intérêts, outils, nouvelles préoccupations et 
problématiques émergentes 

 Rappel des priorités de la CNESST et références pertinentes 

• Statistiques annuelles 2019 : Contient une série de tableaux et graphiques qui présentent 
les différentes activités de prévention-inspection, réparation, financement, normes du 
travail et l'équité salariale. 

• La CNESST en bref - année 2019 : Présente un portrait sommaire d’information financière 
ainsi que diverses statistiques : lésions professionnelles, programme Pour une maternité 
sans danger, données sur les normes du travail et sur l’équité salariale, la prévention, 
portrait financier, certaines données sur les recours ainsi que quelques comparaisons 
interprovinciales. 

 Planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-2023 (vidéo) : 

QUATRE CATÉGORIES DE PRIORITÉS : 

1. Cibles de Tolérance 0 : s’appliquent à tous les milieux de travail 
• Chutes de hauteur : Danger de chute de hauteur de plus de 3 mètres 
• Chutes de hauteur : Danger de chute à partir d'une échelle 
• Sécurité des machines : Danger de contact avec une pièce en mouvement 
• Électricité : Danger d'électrisation avec une ligne électrique aérienne sous tension 
• Effondrement : Danger d'effondrement d'un échafaudage 
• Effondrement : Danger d'effondrement des parois d'un creusement non étançonné 
• Amiante : Danger de l'exposition aux poussières d'amiante 
• Silice cristalline : Danger de l'exposition aux poussières de silice 
• Roches instables : Danger d'être frappé par une roche instable dans une mine 

souterraine 

2. Risques prédominants : 5 ont été priorisés en raison de leur fréquence et gravité : 
a. Risques de chutes de même niveau. 
b. Risques ergonomiques associés liés à l’effort physique excessif et à l’effort dynamique 

associé aux mouvements imposant un stress ou une tension qu’il soit répétitif ou non. 
c. Risque d’être frappé, coincé ou écrasé par un objet ou de l’équipement. 
d. Risque d’exposition au bruit. 
e. Risques psychosociaux de violence, de harcèlement et d’exposition à des évènements 

traumatiques liés au travail. 

3. Risques émergents (peu documentés et faisant l’objet de recherches scientifiques) et 
avérés (documentés et confirmés comme étant nocifs, mais pour lesquels des actions de 

https://www.apsam.com/formation/liste-des-formations
https://www.apsam.com/blogue/covid-19-reprise-graduelle-des-formations-de-lapsam
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/statistiques-annuelles
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/cnesst-en-bref-annee-2019
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/planification-pluriannuelle-en-prevention
https://www.youtube.com/watch?v=Nljf20Qlq0E
https://www.apsam.com/blogue/tolerance-0-de-la-cnesst-de-nouvelles-fiches-pratiques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-chutes-hauteur-danger-chute
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-chutes-hauteur-danger-chute-0
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-securite-machines-danger
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-electricite-danger
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-effondrement-danger-0
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-effondrement-danger
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-amiante-danger-lexposition
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-silice-cristalline-danger
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-roches-instables-danger-detre
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/fiche-tolerance-zero-roches-instables-danger-detre
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prévention doivent être élaborées). Ils sont une nouvelle priorité en raison de la 
transformation rapide du monde du travail. 

4. Clientèle particulière vulnérable (présentant un cumul de facteurs de risques de 
vulnérabilité aux lésions professionnelles), particulièrement les personnes occupant un 
nouvel emploi. 

 Présentation des plus récentes statistiques de notre secteur 

Portrait statistique 
lésions pour décembr   

Note : Pour préserver la confidentialité des personnes, nous n’avons plus accès depuis 2015 au 
Code de profession en lien avec l’établissement. 

 Échanges et discussions sur les différents sujets d’intérêts pour les cols bleus.  
Se référer au tableau de suivi. 

• Suivis du compte-rendu du 17 décembre 2019 et du tableau de suivi des sujets d’intérêts 
pour les cols bleus ainsi que les nouveautés : outils développés et en cours de 
développements, comités de travail, projets de recherches, etc. 
Voir aussi le rapport d’activités 2019 publié dans le blogue du 25 juin 2020. 

• Les projets de recherches de l’IRSST en lien avec les intérêts des cols bleus sont abordés 
avec le tableau de suivi. 

11 h 30 4. Divers 
  Jean Désy – Toponomies : Demande d’un travailleur pour renommer l’usine de filtration de 

Pierrefonds au nom de Pierre Leclerc, décédé il y a 10 ans, suite à une chute dans l’un des 
réservoirs d’eau potable. En cours :  
Rapport d'enquête d'accident : accident mortel survenu à un contremaître le 22 avril 2010 à 
l'Usine de filtration Pierrefonds située au 18025 boulevard Gouin Ouest, à Montréal 
arrondissement de Pierrefonds-Roxboro (CNESST). 

 Suivi sur la problématique soulevée par Luc Chartrand : Les travailleurs utilisent du liquide lave-
glace pur pour éviter que l’eau ne gèle dans le réservoir de la scie à béton : vidéo. Sera ajouté 
au tableau de suivi. 

11 h 55 La rencontre se termine à 11 h 55. Les prochaines rencontres sont prévues en virtuel, au printemps 
et à l’automne. Dates à déterminer en 2021; lieu à déterminer, si en présentiel. 

 
------------------------------------------------------- 
Compte-rendu rédigé par Élaine Guénette 
Conseillère en prévention à l’ASPAM, responsable du groupe de liaison des cols bleus 
Le 10 juin 2021 

https://www.apsam.com/sites/default/files/docs/lapsam/liaison/liaison-colsbleus-2019-12-17.pdf
https://www.apsam.com/blogue/rapport-dactivites-2019
https://www.apsam.com/lapsam/projets-de-recherche
https://www.centredoc.cnesst.gouv.qc.ca/pdf/Enquete/ed003842.pdf
https://www.centredoc.cnesst.gouv.qc.ca/pdf/Enquete/ed003842.pdf
https://www.centredoc.cnesst.gouv.qc.ca/pdf/Enquete/ed003842.pdf
https://photos.app.goo.gl/twRHwynPXDGPdZDr5

	Réunion tenue le 6 octobre 2020, de 9 h à 12 h. En virtuel (TEAMS)
	Étaient présents :
	Nom
	Organisation
	Nom
	Organisation

	Élaine Guénette
	APSAM
	Stéphane Boissy
	SCFP  307 – Ville de Longueuil

	Mélanie Lazure
	Ville de Montréal
	Claude Lacoursière
	FISA – Ville de Trois-Rivières

	Jean Désy
	SCFP 301 – Ville de Montréal
	Pierre Raymond
	Ville de Québec

	Steve McCutcheon
	Ville de Sherbrooke
	Martin Letarte
	ATPA –
	Ville de Saint-Faustin–LacCarré

	Amélie de Terwangne 
	Ville de Laval
	Maxime Poirier
	CSN – Ville de Chambly

	SCFP 2055 – Ville de Mascouche
	Étienne Bisson
	SCFP 4545 – Ville de Laval
	Francis Patte
	SCFP 308 – Ville de SaintJérôme
	Nancy Gosselin
	Ville de Gatineau
	Martin Racine
	APSAM
	Annie-Claude Larivière
	Ville de Longueuil
	Charles Dumont
	1. Accueil (30 min) 
	9 h
	 Mots de bienvenue à tous et tout particulièrement à nos deux nouveaux membres : Charles Dumont qui remplace Michel Gauthier-Giroux de la ville de Longueuil, Amélie de Terwangne de la ville de Laval, en remplacement de Terry Lefebvre et Francis Patte qui remplace Francis Desjardins à la section locale 4545, SCFP de la ville de Laval et Luc Chartrand (Martin Racine) de la ville de Gatineau.
	 Déroulement de la rencontre et présentation de l’ordre du jour.
	 Approbation de l’ordre du jour
	 Présentation par Annie-Claude Larivière, conseillère à l’APSAM, du projet de vidéo pour la descente sécuritaire d’un véhicule pour les cols bleus.
	 Tour de table : préoccupations SST pour les cols bleus et la COVID-19. 
	 Le prochain webinaire de l’APSAM en collaboration avec l’INSPQ est le 14 octobre prochain, avez-vous des questions, préoccupations ou besoins que vous aimeriez y voir aborder?
	 Tous les membres ont souligné la très grande importance du travail accompli pour alimenter le milieu municipal sur les moyens de prévention pour prévenir la COVID-19. Les suivis que nous avons effectués avec eux pour les tenir informés ont été grandement appréciés.
	 Suivre la cadence de l’évolution de la COVID-19 et rassurer nos travailleurs.
	 Les informations transmises et le thème COVID-19 de l’APSAM sont grandement appréciés. Tous seront présents au webinaire de l’APSAM le 14 octobre prochain.
	 COVID-19 : Enjeux plus élevés pour les aires communes.
	 COVID-19 : Enjeu : l’anxiété. Les messages doivent être clairs et compris de tous.
	 COVID-19 : Préoccupation - important de bien communiquer!
	 COVID-19 : La stratégie développée par la ville a été de faire des réunions journalières pour partager les meilleures pratiques, gérer le stress et l’anxiété. La ville a un plan d’action pour la reprise et la continuité des activités.
	 COVID-19 : Le thème de l’APSAM est consulté chaque matin.
	 COVID-19 : Il est apprécié que nous puissions poursuivre les suivis.
	 Doit-on installer un éclairage d’urgence dans une station de pompage d’eaux usées en cas de panne électrique? Ce sujet est ajouté au tableau de suivi.
	 COVID : Nous effectuons des audits pour l’application du respect des mesures de prévention pour la COVID-19. Beaucoup de télétravail. Consultation du thème tous les jours.
	 Suivis courriels que l’APSAM nous fait parvenir nous aident beaucoup, car nous sommes submergés d’informations. 
	 COVID-19 : Nous portons le masque en tout temps. Avant nous avions des équipes stables.
	 Représentant SST depuis 10 ans. Espaces COVID – bulle et équipe de travail – cafétéria trop petite – 4 roulottes. 2 horaires de travail – nous sommes limites au niveau de l’espace. Site : infos et infolettres – courriels. Minute SST.
	 Déléguer depuis 6-7 ans. Site COVID super apprécié!
	2. COVID-19
	9 h 30
	 Remerciements aux membres du groupe pour leur précieuse collaboration pour les exemples pour le secteur municipal du thème COVID-19. Se référer au tableau de suivi.
	 Reprise graduelle des formations de l’APSAM (blogue du 3 septembre 2020).
	3. Suivi des sujets d’intérêts, outils, nouvelles préoccupations et problématiques émergentes
	9 h 45
	 Rappel des priorités de la CNESST et références pertinentes
	 Statistiques annuelles 2019 : Contient une série de tableaux et graphiques qui présentent les différentes activités de prévention-inspection, réparation, financement, normes du travail et l'équité salariale.
	 La CNESST en bref - année 2019 : Présente un portrait sommaire d’information financière ainsi que diverses statistiques : lésions professionnelles, programme Pour une maternité sans danger, données sur les normes du travail et sur l’équité salariale, la prévention, portrait financier, certaines données sur les recours ainsi que quelques comparaisons interprovinciales.
	 Planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-2023 (vidéo) :
	1. Cibles de Tolérance 0 : s’appliquent à tous les milieux de travail
	 Chutes de hauteur : Danger de chute de hauteur de plus de 3 mètres
	 Chutes de hauteur : Danger de chute à partir d'une échelle
	 Sécurité des machines : Danger de contact avec une pièce en mouvement
	 Électricité : Danger d'électrisation avec une ligne électrique aérienne sous tension
	 Effondrement : Danger d'effondrement d'un échafaudage
	 Effondrement : Danger d'effondrement des parois d'un creusement non étançonné
	 Amiante : Danger de l'exposition aux poussières d'amiante
	 Silice cristalline : Danger de l'exposition aux poussières de silice
	 Roches instables : Danger d'être frappé par une roche instable dans une mine souterraine

	2. Risques prédominants : 5 ont été priorisés en raison de leur fréquence et gravité :
	a. Risques de chutes de même niveau.
	b. Risques ergonomiques associés liés à l’effort physique excessif et à l’effort dynamique associé aux mouvements imposant un stress ou une tension qu’il soit répétitif ou non.
	c. Risque d’être frappé, coincé ou écrasé par un objet ou de l’équipement.
	d. Risque d’exposition au bruit.
	e. Risques psychosociaux de violence, de harcèlement et d’exposition à des évènements traumatiques liés au travail.
	3. Risques émergents (peu documentés et faisant l’objet de recherches scientifiques) et avérés (documentés et confirmés comme étant nocifs, mais pour lesquels des actions de prévention doivent être élaborées). Ils sont une nouvelle priorité en raison de la transformation rapide du monde du travail.
	4. Clientèle particulière vulnérable (présentant un cumul de facteurs de risques de vulnérabilité aux lésions professionnelles), particulièrement les personnes occupant un nouvel emploi.
	 Présentation des plus récentes statistiques de notre secteur
	Note : Pour préserver la confidentialité des personnes, nous n’avons plus accès depuis 2015 au Code de profession en lien avec l’établissement.
	 Échanges et discussions sur les différents sujets d’intérêts pour les cols bleus. Se référer au tableau de suivi.
	 Suivis du compte-rendu du 17 décembre 2019 et du tableau de suivi des sujets d’intérêts pour les cols bleus ainsi que les nouveautés : outils développés et en cours de développements, comités de travail, projets de recherches, etc.
	 Les projets de recherches de l’IRSST en lien avec les intérêts des cols bleus sont abordés avec le tableau de suivi.
	4. Divers
	 Jean Désy – Toponomies : Demande d’un travailleur pour renommer l’usine de filtration de Pierrefonds au nom de Pierre Leclerc, décédé il y a 10 ans, suite à une chute dans l’un des réservoirs d’eau potable. En cours : 
	 Suivi sur la problématique soulevée par Luc Chartrand : Les travailleurs utilisent du liquide lave-glace pur pour éviter que l’eau ne gèle dans le réservoir de la scie à béton : vidéo. Sera ajouté au tableau de suivi.
	11 h 55
	-------------------------------------------------------
	Compte-rendu rédigé par Élaine Guénette
	Conseillère en prévention à l’ASPAM, responsable du groupe de liaison des cols bleus
	Le 10 juin 2021


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



