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Mise en garde : 

Veuillez prendre note que le présent document a été élaboré par les membres du personnel de l’APSAM, au meilleur de leurs connaissances des sujets 
traités, afin d’assister les organismes municipaux à mieux comprendre les nouvelles dispositions législatives. 

Ce document ne vous est fourni qu’à titre informatif; il ne constitue pas une opinion juridique sur les textes législatifs et leurs effets dans des situations 
particulières.  En cas de doute sur leur portée, nous vous invitons à consulter un avocat ou un conseiller juridique avant de prendre toute décision ou 
mesure qui pourrait avoir une incidence sur les activités de votre organisme ou de ses membres. 

Le texte de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST) ainsi que les mises à jour concernant le dossier sont accessibles sur le site de 
l’APSAM, à la page Loi modernisant le régime de SST. Les dispositions et informations concernant le régime intérimaire se trouvent à la page Régime intérimaire 
de la Loi modernisant le régime de SST. 

Le tableau ci-dessous présente un résumé des obligations à mettre en place en fonction de la taille de vos établissements pour le secteur municipal, à compter du 
6 avril 2022. 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
https://www.apsam.com/theme/gestion/legislation/loi-modernisant-sst
https://www.apsam.com/theme/gestion/legislation/loi-modernisant-sst/regime-interimaire-loi-modernisant-sst
https://www.apsam.com/theme/gestion/legislation/loi-modernisant-sst/regime-interimaire-loi-modernisant-sst
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Mécanismes de 
prévention ou de 
participation 

Telle que la LSST se 
lisait au 5 octobre 
2021 

Régime intérimaire (à partir du 6 avril 2022) Régime modernisé (à une date fixée par le 
gouvernement ou au plus tard le 6 octobre 
2025) 

 Tous les établissements 
du secteur municipal 

Établissement de 
moins de 20 
travailleurs 

Établissement de 20 
travailleurs et plus 

Établissement de 
moins de 20 
travailleurs 

Établissement de 20 
travailleurs et plus 

Programme de 
prévention 
 

Obligatoire Maintien - 
obligatoire 

Maintien – obligatoire 
 

Plan d’action 
obligatoire (art. 147 
LMRSST) 

Maintien – obligatoire, 
Modifications : art. 143 à 
146 LMRSST 
 

- Une municipalité qui a un programme de prévention doit le maintenir. Si 
une municipalité n’a pas de programme de prévention, elle doit en 
l’élaborer.  

- Une municipalité qui est membre d’une mutuelle de prévention a déjà 
l’obligation d’avoir un programme de prévention et elle doit le maintenir. 

  

Comité de santé et 
de sécurité (CSS) 

Non obligatoire Non obligatoire Obligatoire  
 

Non obligatoire Maintien – obligatoire 
Modifications : art. 150 à 
158 LMRSST 

- Lorsqu’il y a un CSS formé en vertu d’une convention collective qui 
satisfait les obligations prévues à l’article 290 LMRSST (paritaire, règles 
de fonctionnement prévues et fonction de participer à l’identification et 
l’analyse des risques), il est réputé être formé en vertu de la LMRSST. 

 

Représentant en 
santé et en sécurité 
(RSS) 

Non applicable 
(représentant à la 
prévention - RP) 

Non applicable Obligatoire Non applicable Maintien – obligatoire 
Modifications : art. 161 à 
166 LMRSST 

- Lorsqu’il y a un représentant à la prévention nommé en vertu d’une 
convention qui satisfait les obligations prévues à l’article 291 LMRSST, les 
heures de libération prévues ne s’additionnent pas. 

 

Agent de liaison en 
santé et en sécurité 
(ALSS) 

Inexistant 
 

Obligatoire, selon les 
modalités de l’article 
292 LMRSST  
 

Non-applicable Maintien,  
Modifications : art. 167 
LMRSST) 

Non-applicable  

    

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/S-2.1
https://www.apsam.com/theme/gestion/gestion-introduction
https://www.apsam.com/theme/gestion/gestion-introduction
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/representant-sante-securite
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/representant-sante-securite
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/agent-liaison-sante-securite
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/agent-liaison-sante-securite
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/gazette/pdf_encrypte/lois_reglements/2022F/76310.pdf
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/gazette/pdf_encrypte/lois_reglements/2022F/76310.pdf
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=5&file=2021C27F.PDF
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Mécanismes de 
prévention et de 
participation 

Telle que la LSST se 
lisait au 5 octobre 2021 

Régime intérimaire (à partir du 6 avril 2022) Régime modernisé (à une date fixée par le 
gouvernement ou au plus tard le 6 octobre 2025) 

Approche par 
multiétablissements 
 
 

Inexistant 
 

Non applicable      
(ne peut être 
inclus dans 
l’approche) 

Applicable sous plusieurs 
conditions 
- Si applicable, 

possibilité d’avoir un 
seul CSS et un seul RSS 
pour les 
établissements visés 

Applicable sous plusieurs 
conditions 
- Doit être inclus dans 

l’approche 
- Si applicable, 

possibilité d’avoir un 
seul PP, un seul CSS 
et un seul RSS pour 
les établissements 
visés 

Applicable sous plusieurs 
conditions 
- Si applicable, possibilité 

d’avoir un seul PP, un 
seul CSS et un seul RSS 
pour les établissements 
visés 

 

Pour calculer le nombre de travailleuses et travailleurs dans l’établissement, consultez la page Application des mécanismes de prévention : comment calculer le 

nombre de travailleuses et travailleurs (CNESST). Noter que les représentants de l’employeur sont exclus du calcul. 

Pour le régime modernisé, à date fixée par le gouvernement ou, au plus tard le 6 octobre 2025, les établissements comptant moins de 20 travailleurs pourront 

élaborer un plan d’action plutôt qu’un programme de prévention. La grande différence entre ces deux mécanismes de prévention se situe entre autres au niveau 

de l’analyse de risque. L’APSAM propose aux organismes municipaux d’élaborer un programme de prévention qui inclut l’activité d’analyse de risque et ce, peu 

importe le nombre de travailleurs. Ainsi, la démarche proposée par l’APSAM, permet de bâtir un programme de prévention qui répond aux obligations imposées 

par la LSST. 

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/S-2.1
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/regrouper-etablissements-mecanismes-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/regrouper-etablissements-mecanismes-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/regrouper-etablissements-mecanismes-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/regrouper-etablissements-mecanismes-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/regrouper-etablissements-mecanismes-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/regrouper-etablissements-mecanismes-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/application-mecanismes-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/application-mecanismes-prevention

