
OFFRE D’EMPLOI
GUIDE-ANIMATEUR / GUIDE-ANIMATRICE - MUSÉE

Tu es passionné.e d’histoire et tu aimes partager tes connaissances avec le public ? Tu es le genre 
de personne qui regorge de faits historiques à ne plus savoir quoi en faire ? Alors tu es la personne 
que nous recherchons dans notre équipe !

Nous avons besoin de toi pour animer l’histoire de la région à la Maison Merry de Magog ! En tant 
que guide-animateur.trice, tu pourras te costumer, tu pourras exprimer ta personnalité et déployer 
l’étendue de tes talents.

Nous sommes une petite équipe qui aimons avoir du plaisir. Travailler avec nous c’est loin d’être 
routinier ! Tu te sentiras utile autant dans la préparation des activités et des événements que lors de 
l’accueil des visiteurs et l’animation de groupe. Toutes les idées sont les bienvenues pour améliorer 
l’expérience client et les animations théâtrales. 

APERÇU DU POSTE : 

Faire des visites commentées et animer des activités éducatives
S’occuper de l’accueil des visiteur.euse.s et des ventes de la boutique
Assurer les réservations du public aux différentes activités et aux événements
Collaborer aux divers projets selon les besoins de la Maison Merry

Soutien à la gestionnaire de l’éducation et de la programmation en lien avec les expositions, 
l’action éducative et les événements
Soutien à certaines tâches administratives de base, de communications sur les réseaux 
sociaux et au service à la clientèle 
Faire des recherches sur différents sujets en lien avec l’histoire locale et régionale 

QUALIFICATIONS

Intérêt pour l’histoire, le patrimoine, le théâtre et l’archéologie
Expérience en animation, en éducation ou en tourisme serait un atout
Bilinguisme français, anglais (fonctionnel)
Capacité d’adaptation
Autonomie et initiative



Capacité à travailler en équipe

CONDITIONS

Entre 16,60$/h et 17$/h selon l’expérience
Sur appel (jusqu’à 10 heures par semaine)
Travail les fins de semaines et certains soirs d’événements. 

La Maison Merry encourage les Autochtones et les personnes issues des minorités visibles et de la 
diversité à poser leur candidature.

Transmettre votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation par courriel avant le 6 
août 2026 à l’attention de : Michael Jacques, directeur général, direction@maisonmerry.ca 

Seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s seront rejoint.e.s.


