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> 5MS
sans programme de  avec un programme de
financement du CLD

+ 5,6M

financement du CLD

—— MISSION
P Le Centre local de développement de

—— VALEURS
Respect

%2 laMRC de Bécancour apour mission 4 4 Considération de la personne humaine,

de développer des entreprises solides
et le potentiel socioéconomique de la
région par des services-conseils et
de l'accompagnement aux étapes de
projets d'affaires, du support financier
principalement au démarrage avec
des partenariats qui stimulent et
facilitent I'entrepreneuriat.

STIMULE
«FACILITE

LUENTREPRENEURIAT

— VISION

qm Le Centre local de développement
de la MRC de Bécancour, un point
d'ancrage du développement, a pour
vision une économie régionale durable
et une qualité de vie basée sur la
valorisation des idées et le dynamisme
entrepreneurial.

conscience de l'autre, honnéteté,
qualité de vie, développement durable,
la réalité locale, etc.

Responsabilité

Ouverture, attitude positive, écoute,
approche client, service client, engage-
ment, etc.

Rigueur
Solidité, crédibilité, efficacité, effi-
cience.

Proactivité
Dynamisme, innovation, réinvention,
rassembleur, créativité, leader, etc.



MESSAGE DE LA PRI;SI’DENTE
ET DU DIRECTEUR GENERAL

e
= I\
LUCIE ALLARD DANIEL BELIVEAU
Présidente Directeur général

« Réussir en affaires » refléte le principal objectif du CLD de la
MRC de Bécancour : développer des entreprises et des futurs
entrepreneurs solides qui grace a nos services-conseils, a notre
processus d'accompagnement et a nos sources de financement
assurent une démarche plus complete pour améliorer les
performances d'affaires de nos promoteurs et de nos entrepreneurs.

Mais ce dont nous sommes le plus fier, ¢'est du travail que I'équipe
fait sur le terrain aupres de la communauté d'affaires. C'est le
dynamisme de nos agents pour assurer un suivi aupres de la
clientele d'affaires et de les convaincre d'entrer dans une démarche
plus structurée, et ce, vers un objectif commun : leur réussite!

Le présent rapport annuel nous permet de rendre compte de
nos actions, de nos interventions, ainsi que de mettre en valeur
nos réalisations, qui jour apres jour, encourage |'entrepreneur
ou le promoteur a aller plus loin dans le développement de son
entreprise.

Il'y a quelques années, nous avons semé une graine en prenant le
virage « Entreprendre Bécancour », aujourd'hui, nous commengons
a observer une remarquable croissance et nous sommes devenus
un acteur incontournable dans la réussite de nos promoteurs ou
de nos entrepreneurs. De nombreux défis sont encore a venir,
guoigue stimulants, nécessitent une attention de tous les instants.
Heureusement que nous avons une équipe de professionnels
dévoués qui ont le souci de la réussite de nos entrepreneurs et
de nos promoteurs.

Merci aux membres du personnel; ils constituent une équipe
formidable qui sait relever avec brio les nombreux défis qui se
dressent parfois sur notre route.

Nous remercions tres sincérement tous nos partenaires pour
leur précieux appui dont leur soutien, année apres année, qui est
absolument essentiel a la réussite de la communauté d'affaires.

Merci a tous les membres du conseil d'administration pour leur
dévouement et leur implication afin d'assurer que le CLD de la
MRC de Bécancour demeure toujours fidéle a sa mission.

Merci enfin au conseil des maires de la MRC de Bécancour pour
leur confiance.

Bonne lecture.

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

—— PRESIDENTE

Lucie Allard
CPE Chez-Moi Chez-Toi
- Entreprise collective

—— VICE-PRESIDENT

Guy St-Pierre
Représentant la MRC de Bécancour

—— ADMINISTRATEURS (TRICES)

Yvan Béliveau

Caisse Desjardins de
Gentilly-Lévrard-Riviere du Chéne
- Entreprise de service

Jean-Guy Dubois
Représentant la MRC de Bécancour

Carolyne Gagné
Go-Elaninc.
- Entreprise manufacturiére

Philippe Gingras
Bleuets & Cie
- Entreprise touristique

Alain Jutras
Engrais Ducharme inc.
- Entreprise agricole

Jacques Pepin
Les Paniers P&P inc.
- Entreprise manufacturiere

Richard Perron
CEPSA Chimie Bécancour
- Entreprise manufacturiére

—— OBSERVATEURS (TRICES)

Karl Anctil )
Ministere de I'Economie, de la Science
et de I'lnnovation (MESI)

Lucie Leroux
Services Québec de Bécancour

Donald Martel/Karl Grondin
Député de Nicolet-Bécancour

Daniel Béliveau
Directeur général du CLD
et de la MRC de Bécancour
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FRANCIS RONDEAU ~
PROPRIETAIRE

Service

Organisation de I'inauguration de
I'entreprise et du financement pour la
recherche et le développement d’un \
nouveau logiciel

ll Accompagnement Accompagnement dans sa
| | LE + DU CLD | ——> dans sa stratégie de —> demande de financement pour —

communication le Fonds de diversification
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RECHERCHE DE FINANCEMENT/FINANCEMENT/PARTENAIRES SPECIALISES

”,

”

PLAN D'AFFAIRES/ETATS FINANCIERS PREVISIONNELS/

”

STRATEGIE EN
COMMUNICATION

e

CONSEILS EN
COMPTABILITE

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL ET
TECHNIQUE

YVES BOISVERT

Notre équipe de professionnels accompagne les promoteurs et les entrepreneurs
pour les appuyer et les orienter techniquement dans leur démarche. De fagon plus
spécifique, nous les assistons dans l'analyse de faisabilité de leur projet, nous les
aidons et les conseillons dans la rédaction de leur plan d'affaires, dans la préparation
de leur état financier prévisionnel, ainsi que dans I'élaboration de leur stratégie
de communication. Nous les guidons dans leur recherche de financement, nous
réunissons les partenaires plus spécialisés, si nécessaire, et nous les accompagnons
dans la mise en place de leur comptabilité.

ANN-MARIE JOBIN

Notre équipe intervient dans différents secteurs d'activités dont I'agriculture, le
commerce, le manufacturier, I'entreprise de service ou le tourisme. Il s'agit d'un
accompagnement structuré, professionnel et personnalisé permettant d'obtenir
des résultats concrets et mesurables. A travers ce processus, nous accompagnons
le promoteur ou I'entrepreneur pour trouver, avec lui, la meilleure hypothése qui
génerera des performances et de la rentabilité.

MARIE-HELENE LARIVIERE L 3
(en remplacement, congé de maternité) En 2017, I'équipe du CLD a accompagné des promoteurs ou des entrepreneurs,

voici le portrait du temps d'intervention dans chacun de nos services offerts :

.

0
GENEVIEVE LEPROHON 3 A) 0 %
1% | 27
POUR AUTRES

SERVICES P MryiL SRORER POUR LA RECHERCHE
LES STRATEGIES DE DE FINANCEMENT
COMMUNICATION
0
77 %
POUR LA
PLANIFICATION DES POUR DE LA

ISABEL ROUETTE ETATS FINANCIERS CONSULTATION OU DE
PREVISIONNELS LA REDACTION D'UN
PLAN D'AFFAIRES

[ o
; 117

fe—
-
X LA MISE EN PLACE D'UN

SYSTEME DE COMPTABILITE

POUR LE SOUTIEN A

MURIELLE ROBICHAUD
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PROFIL D'’ACCOMPAGNEMENT
PAR SECTEURS D'ACTIVITES

Olg
AGRICULTURE

30

entreprises
ou promoteurs

l
6/

emplois totaux

95

emplois créés
ou maintenus

+
12

emplois potentiels
a venir

l
5’1|\/|$

investissements
totaux

1.8 M$
)
investissements
générés

+
3’3M$

investissements
potentiels a venir

14%

répartition du temps
d’accompagnement

COMMERCE

13

entreprises
ou promoteurs

l
30

emplois totaux

22

emplois créés
ou maintenus

+
3

emplois potentiels
a venir

!
1,8M$

investissements
totaux

235 528%

investissements
générés

<4
1,6M$

investissements
potentiels a venir

117

répartition du temps
d’accompagnement

MANUFACTURIER

29

entreprises
ou promoteurs

l
215

emplois totaux

74

emplois créés
ou maintenus

+
141

emplois potentiels
a venir

l
85,8M3

investissements
totaux

2,6M$

investissements générés

+
83,2M$

investissements potentiels
avenir

]
24%

répartition du temps
d’accompagnement

SERVICE

30

entreprises
ou promoteurs

!
66

emplois totaux

52

emplois créés
ou maintenus

+
14

emplois potentiels
a venir

!
1’2|\/|$

investissements
totaux

800 750°*

investissements
générés

+
454 000*

investissements
potentiels a venir

357

répartition du temps
d’accompagnement

TOURISME

8

entreprises
ou promoteurs

!
/3

emplois totaux

/3

emplois créés
ou maintenus

5,8M$

investissements
totaux

5 2 M$

)

investissements
générés

+
605 000*

investissements
potentiels a venir

16

répartition du temps
d’accompagnement



ETAPES DES PROJETS D'AFFAIRES

DEMARRAGE

EXPANSION

CONSOLIDATION

TRANSMISSION, RELEVE
ET ACQUISITION

SUIVI ADMINISTRATIF

48
33
9
12
6

BILAN PAR

MUNICIPALITES

Nombre d'entreprises ou de promoteurs

Emplois créés ou maintenus
Emplois a venir
Investissements générés
Investissements a venir
Temps d'intervention

BECANCOUR
715214157« 7,1M5 - 85,8M5 « 76%

WOLINAK

3:2:3-20000°

AILLEURS AU QUEBEC
700 000°« 1%

2:9:0°0°

SAINT-PIERRE-LES-BECQUETS
5:16:-0:5000°°0%-5%

44"
Do
137
1%
3 %

DESCHAILLONS-SUR-SAINT-LAURENT
2-1-0-°0°-10000%-1%

SAINTE-CECILE-DE-LEVRARD
1¢1:0:05:0%:1%

PARISVILLE

4:6°0-155000%°0°

'I“/o

= FORTIERVILLE
540 200000% 1

5.000%- 1%

SAINTE-FRANCOISE

1-0+0°0°

SAINTE-SOPHIE-DE-LEVRARD

1-2-0-1,35-800000°

SAINTE-MARIE-DE-BLANDFORD
3:2:0°5350%:0°%°2%

LEMIEUX

‘I%

0% 1%

MANSEAU

5:13°3:70364°

3:2:6°1M5-400000°%-4*

SAINT-SYLVERE
446700 000% 590 0005 * 2%

726 000°% - 2*

CLD MRC BECANCOUR -
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I\ LOUIS MENARD

PROPRIETAIRE

Agriculture

Financement dans
le Fonds FIAB

Acquisition d'un nouvel
équipement pour développer LE + DU CLD
un nouveau produit



SECTEURS COMMERCE/MANUFACTURIER/SE

SECTEUR DE L'AGRICULTURE

GENEVIEVE LEPROHON

YVES BOISVERT

ANN-MARIE JOBIN

L™ %

MARIE=HELENE"LARIVIERE

(en remplacement;.congé de maternité)

ANCEMENT

Pour la réalisation des projets, le CLD met a la disposition des promoteurs ou des
entrepreneurs différents programmes de financement et/ou vous accompagne dans
la recherche de différentes sources nécessaires.

FONDS D'ECD’NUMIE
SOCIALE (FDES)

Subvention pouvant atteindre 30 000°%
destinée aux activités et organismes
issus de I'entrepreneuriat collectif qui
poursuivent une orientation sociale.

FONDS LOCAL
D'INVESTISSEMENT
(FLI)

Prét de 5 000% a 75 000°¢, destiné aux
entreprises en démarrage ou en expansion.

FONDS LOCAUX DE
SOLIDARITE (FLS)

Prét de 5 000% a 100 000°, destiné aux
entreprises en démarrage ou en expansion.
Ce fonds est en collaboration avec le
Fonds locaux de solidarité (FTQ).

FONDS DE SOUTIEN AUX
ENTREPRISES (FSE)

Subvention applicable sur des projets
soumis par des entreprises de moins de
trois ans dans le domaine commercial,
manufacturier, service, touristique ou
agricole.

FONDS
D'INVESTISSEMENT EN
AGRICULTURE (FIAB)

Prét sans intérét pouvant atteindre 10 0003
destiné aux entreprises en agriculture de
dimension non conventionnelle ou de
ferme de petite dimension.

SOUTIEN AU TRAVAIL
AUTONOME (STA)

Subvention salariale pouvant atteindre
52 semaines a un promoteur admissible
qui démarre un projet d'entreprise. Ce
programme est en collaboration avec
Services Québec.

FONDS DE
DIVERSIFICATION
ECONOMIQUE DU
CENTRE-DU-QUEBEC ET
DE LA MAURICIE

Subventions et préts destinés aux en-
treprises en démarrage ou en expansion
pour le financement d'études préalables
au projet, I'achat d'équipements ou les
immobilisations. Un programme mis en
place par le ministére de I'Economie, de
la Science et de I'lnnovation (MESI) du

Québec.

RAPPORT ANNUEL 2017
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BILAN DE L’AIDE FINANCIERE

470 974%

13 INVESTISSEMENTS PROVENANT
ENTREPRISES DES PROGRAMMES

22

NONIIN

107 5.6M$

CI:E}IQ\/IEIELSOBSU INVESTISSEMENTS
GENERES
— MAINTENUS
o
S
=
=
< Ol
-
o
a AGRICULTURE COMMERCE MANUFACTURIER SERVICE TOURISME
<
B 50 644°% 59 509% 130 821°% 80 000°* 150 000*
investissements investissements investissements investissements investissements
10 provenant provenant provenant provenant provenant
' des programmes des programmes des programmes des programmes des programmes
o
D
S 55 714% 60 528% 747 213°% 145 000* 4,6M$
= investissements investissements investissements investissements investissements
S générés générés générés générés générés
@
(&)
=
- FDES FLI FIAB FLS FSE STA
’FONDS FONDS LOCAL FONDS FONDS LOCAUX DE FONDS DE SOUTIEN
D’ECONOMIE D'INVESTISSEMENT | D'INVESTISSEMENT SOLIDARITE SOUTIEN AUX AU TRAVAIL
SOCIALE EN AGRICULTURE ENTREPRISES AUTONOME
projet projets projets projets projets projets

16 46 3 36 3 3

emplois créés ou emplois créés ou emplois créés ou emplois créés ou emplois créés ou emplois créés ou
maintenus maintenus maintenus maintenus maintenus maintenus

15 000°%* | 198 387% | 14 280% | 180 703*| 2604% | 60 000*

sommes investies | sommes investies | sommes investies | sommes investies | sommes investies | sommes investies

546 797%| 2,5M% 18 996% 2,5M% 5176% | 92 800°%

investissements investissements investissements investissements investissements investissements
générés générés générés générés générés générés

Une entreprise peut obtenir une aide financiére dans plusieurs programmes pour son projet. Dans ce bilan, il y a sept
entreprises qui se qualifient a plus d'un programme d'aide financiere.




Tourisme

+ DU

CLD

Elaboration d'un plan de communication, financement
dans la recherche et développement pour I'amélioration
de I'entretien des sentiers de vélo sur neige (Fatbike) (—\
et achat d'équipements, ainsi que du financement pour
des travaux majeurs d’infrastructure

Accompagnement Financement dans le Fonds
————> dans sa stratégie de —> FDES et accompagnement dans —
communication la recherche de financement
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ENTREPRISES

J
ROMOTEURS

» Ardbmes de la Terre (Les)

* Balance Média

* Berco Céramique

* Blanchette Technologies inc.

« Centre de la Biodiversité du Québec
* Centre le Reflet

 Chevrerie Chez Blanche Neige

» Clinique psychosociale multiservices Bécancour
* Cliptel 2.0 Inc.

» Coopérative de solidarité du Marché Godefroy
 Coopérative de solidarité de santé de Sainte-Gertrude
* Cuisines Jacques Bernier

» Domaine du Clos de I'lsle

» Domaine Les Pignons Verts s.e.n.c.
* Exalt Aircraft

* Ferme JB’s Farm

* Franchise Mac Tool/Distribution DP
* GNA-Groupe Nettoyages AS inc.
 Gestion J2 Inc.

« Greenee Energie

« Grenier d’EliMaé

» Groupe Métalex inc.

* LocationCamping.ca

* Maison de Bibi (La)

» Métaltek Laser inc.

» Métaux DMS inc.

* Microbrasserie O Quai des Brasseurs
» Mohairbec inc.

* Multi-Lignes Expert inc.

» Oxycoupe Métal Inc.

* Parc de motorisés Godefroy

* Parc régional de la riviere Gentilly

* Pliage Précitek

* Portail Oniria

* Pro Esthétique Automobile Lauzon
 PureSphéra

* Remorquage Montpas Inc.

» Sauvetage A.G. Inc.

* Shift

» Sur eau

» TechniDom

* Toiles Design

* Vert et Jaune inc.

* Viandes Rheintal (Les)

* Victo Marine

+ 26 entreprises ou promoteurs

» Marché public de Deschaillons
+ 1 promoteur

« Clinique de santé I'arbre de vie
* Maximum Fitness

» Rénov'Action Nadeau

+ 2 promoteurs

« Erabliére Manabush senc.
* Industries FMA Inc. (Les)
+ 1 promoteur

* Abattoir Centre-du-Québec inc.
* Atelier Saint-Cerf

 Francois Chauvette

+ 2 promoteurs

* Au champs d’ail vert Inc.

» Casse-Crolte Le Rubis

* Emplettes et paillettes

« Erabliére Couture Augustin

 L'armoire aux [égumes

1 promoteur

* Ferme Trotteuse (La)
* Francine Beaudet, artiste peintre
+ 1 promoteur

* Entreprises H.M. Métal inc. (Les)

* Exposition agricole de la MRC de Bécancour
» Tomaterie St-Pierre-les-Becquets inc.

+ 3 promoteurs

» Ferme Majolime Inc.
» Jean-Guy Morin

* Miel et Trappe Picard
+ 1 promoteur

* BNI Suppléments inc.
+ 2 promoteurs

2 promoteurs
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GUY RICARD
PROPRIETAIRE
[ 4
Manufacturier
. Création d’un site Internet
" et acquisition de sa batisse
Accompagnement dans sa Accompagnement l |

demande de financement pour <—— dans sa stratégie de ¢ | LE + DU CLD
le Fonds de diversification communication
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Agente services financiers

ANNIE BRUNELLE
Secrétaire de direction

-

! ANN-MARIE JOBIN
Agente de développement
' agroalimentaire

—

__MARYSE DEMERS

MARIE-HELENELLARIVIERE %ol |
Agente de développement GENEVIEVE LEPRUH_ON
agroalimentaire Coordonnatrice
(en remplacement, congé de maternité) service-conseil

=
L

. ISABEL ROUETTE
Conseillere en communication

MURIELLE'ROBICHAUD
Adjointe administrative

-NAIRES

Association régionale de développement économique du
Centre-du-Québec (ARDECQ)

Banque de développement du Canada (BDC)

Carrefour jeunesse-emploi (CJE) du comté de
Nicolet-Yamaska et de la MRC de Bécancour

Centre de transfert d'entreprise du Québec (CTEQ)

Chambre de commerce et d'industrie du
Coeur-du-Québec (CCICQ)

Collectifs régionaux en formation agricole
(Centre-du-Québec)

Commission scolaire de la Riveraine
Communauté autochtone abénakise de Wolinak

Coopérative de développement régional
Centre-du-Québec/Mauricie (CDRCQM)

Corporation de développement communautaire de la MRC
de Bécancour (CDC)

Desjardins & Cie
Desjardins Entreprises Bécancour - Nicolet-Yamaska
Développement économique Canada (DEC)

Fédération régionale de I'Union des producteurs agricoles
(UPA) du Centre-du-Québec et syndicats de base

Femmessor

Financement agricole Canada (FAC)

Financiere agricole du Québec (Centre-du-Québec) (FADQ)
Investissement Québec (1Q)

Ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de
I'Alimentation du Québec (MAPAQ)

Ministere des Affaires municipales et de I'Occupation du
territoire (MAMOT)

Ministére de I'Economie, de la Science et de I'Innovation
du Québec (MESI)

Municipalité régionale de comté (MRC) de Bécancour

Municipalité régionale de comté (MRC) de
Nicolet-Yamaska

Réseau Agriconseils Centre-du-Québec
Services Québec de Bécancour

Société d'aide au développement des collectivités (SADC)
de Nicolet-Bécancour

Syndicat de la reléve agricole du Centre-du-Québec

LE RAPPORT ANNUEL est édité une fois par année par le CLD de la MRC de
Bécancour. Il constitue le rapport d'activités et d'investissements réalisés en 2017.
Responsable et rédactrice : Isabel Rouette, conseillére en communication.
Réviseuse : Annie Brunelle, secrétaire de direction.

Graphisme : MYMOZA.

Photographies : Isabel Rouette, conseillére en communication.
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Manufacturier

Elaboration du plan de cadliREREment dans sa ||

\—_ _commercialisationet . stratégie de communication é———— || LE + DU CLD Q

financement pour soutenir le
. P . et financement au STA
démarrage de son entreprise

CD — 3689-1, boulevard Bécancour, Bécancour, Qc G9H 3W7
Téléphone - 819.298.2070 | Télécopieur - 819.298.2041 | information@cldbecancour.qc.ca
CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT c|dbecancour_qc_ca
MRC DE BECANCOUR

Centre—du—(zluébec —— ENTREPRENDRE BECANCOUR -> | 844.250.8228





