
 

Porte d’entrée des entrepreneurs, le service de 
développement du territoire de la MRC de  
Beauharnois-Salaberry offre l’accompagnement, les  
services-conseils et les solutions de financement  
admissibles à la réalisation de leurs projets 
d’affaires ou de développement. 

N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité  
et désigne aussi bien les femmes que les hommes.  

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

Désires-tu faire partie d’une équipe dynamique vouée à la 
réussite des entreprises du territoire de la MRC de 
Beauharnois-Salaberry ?  

Ce poste est pour toi ! 

Offre d’emploi   
CONSEILLER EN FINANCEMENT 

Ton rôle 
• Fournit des conseils aux entrepreneurs sur la santé 

financière de leurs entreprises pour maximiser 
leurs stratégies de croissance ; 

• Informe les entrepreneurs de nos solutions 
disponibles en financement et en services-
conseils ; 

• Analyse les demandes de financement, élabore les 
prévisions financières et rédige les dossiers en 
conformité de nos politiques d’investissement ; 

• Présente les dossiers de financement devant le 
Comité d’Investissement Commun ; 

• Visite les entreprises de notre portefeuille sur une 
base régulière pour s’assurer de leur croissance ; 

• Établit et entretient des relations avec les 
institutions financières, les organismes 
gouvernementaux et les investisseurs du milieu ; 

• Organise des formations et des événements pour 
outiller les entreprises dans la réalisation de leur 
projet de croissance ;  

• Représente l’organisation aux événements 
d’affaires du milieu ; 

• Participe annuellement aux activités liées aux 
redditions de comptes, rapport annuel, 
planification stratégique, etc. 

Nos besoins 
• Diplôme universitaire en finance d’entreprise, 

comptabilité ou toute autre discipline connexe ; 
• Minimum de trois ans d’expérience dans un rôle 

similaire ; 
• Connaissance approfondie du tissu économique 

local et des enjeux de développement régional ; 
• Excellentes compétences en communication et 

en relations interpersonnelles ; 
• Capacité démontrée à travailler de manière 

autonome et à gérer efficacement les priorités ; 
• Maîtrise du français écrit et parlé, la 

connaissance de l’anglais serait un atout.

Notre offre 
• Poste permanent de 35 heures par semaine ;  
• Salaire concurrentiel ; 
• Avantages sociaux très compétitifs ; 
• Télétravail possible selon les politiques et les besoins de l’organisation. 

 

Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 29 mars 2024,  
par courriel à : servicerh@mrcbhs.ca 

mailto:servicerh@mrcbhs.ca

