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INTRODUCTION

Mot de Miguel Lemieux et
Jean-Francois Gendron

Clest avec fierté que nous vous présentons la nouvelle
Politique culturelle de la MRC de Beauharnois-Salaberry.
La culture est génératrice de liens inspirants, créatifs et
durables. Cette idée traverse les pages de ce document et
s'incarne dans chacune de ses orientations et stratégies.
En effet, la politique sappuie sur la croyance voulant que
la culture soit tout autant un vecteur de cohésion sociale
qu’un moteur de transformation et de développement

pour la société.

Véritable pierre d’assise de la politique, le plan d’action
culturel 2023-2026 permet & la MRC de mettre en ceuvre
un ambitieux programme d’initiatives et de projets, qui vise
& accroitre et & diversifier I'offre artistique sur le territoire;
& renforcer notre écosystéme créatif; & protéger et &
mettre en valeur notre patrimoine; & assumer pleinement
une gouvernance multilatérale en ce qui a trait au

développement culturel.

En ce sens, la Politique culturelle se veut un cri de ralliement
qui invite la population de la MRC de Beauharnois-
Salaberry & se rassembler autour d’un désir commun de
poursuivre la construction d’un avenir riche de rencontres et
d’expériences culturelles, riche de talents et de patrimoine,

riche de communautés inspirées et créatives.

Miguel Lemieux,
Préfet de la MRC et
maire de Salaberry-de-Valleyfield

Jean-Francois Gendron,
maire de Saint-Stanislas-
de-Kostka et

membre élu du

Conseil de la culture

POLITIQUE CULTURELLE DE LA MRC DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

Mot
d’Eric Filiatrault

Pour sassurer de valoriser, représenter et défendre la
culture régionale sous toutes ses formes, la MRC dispose
d’un Conseil de la culture ou siégent treize personnes
ceuvrant au sein du milieu culturel. Ces partenaires
passionnés ont fait valoir les besoins et ambitions des
artistes et organismes culturels & chacune des étapes
d’élaboration de la présente politique afin qu’elle

représente bien notre région.

Mais ce travail ne s’est pas fait en huis clos. Ce document est
le fruit d’un long processus de consultations, de réflexions
et de discussions avec des représentantes et représentants
de différents milieux et secteurs d’activité sur I'ensemble du
territoire. La politique souligne le réle fondamental de la
MRC dans le développement culturel régional et, surtout,
elle nous permet de porter un regard ambitieux vers un
avenir riche et dynamique.

Merci & toutes les personnes qui ont collaboré & I’élaboration
de ce document et qui contribuent & faire de notre région un
terreau d’initiatives culturelles inspirantes!

Eric Filiatrault,
président du Conseil de la culture
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Les principales caractéristiques du territoire...

La municipalité régionale de comté (MRC) de Beauharnois-Salaberry est située dans le sud-ouest du
Québec, dans la région administrative de la Montérégie. Elle rassemble sept municipalités comprenant deux
pdles urbains (Beauharnois et Salaberry-de-Valleyfield) et cing municipalités rurales (Sainte-Martine, Saint-
Etienne-de-Beauharnois, Saint-Louis-de-Gonzague, Saint-Stanislas-de-Kostka et Saint-Urbain-Premier). Le
territoire qui couvre une superficie de 471,6 km? est & la fois vert de sa campagne, de ses boisés, de ses parcs
et bleu de la présence de plans d’eau importants comme le fleuve Saint-Laurent, la riviere Ch&teauguay, les
lacs Saint-Francois et Saint-Louis et le canal de Beauharnois.

En bordure de ce canal se trouve le Parc régional de Beauharnois-Salaberry dont la MRC est responsable
de P’exploitation et du développement. Outre les 72 km de pistes multifonctionnelles, les rampes de mise &
I'eau et autres installations pour la pratique d’activités de plein air, I'infrastructure est animée par un circuit
patrimonial comprenant une douzaine de haltes d’interprétation.

... et de sa population

Selon PInstitut de la Statistique du Québec (ISQ), la population de la MRC de Beauharnois-Salaberry était
de 71613 en 2022, une hausse de 2,5 % par rapport & I'année précédente. Toutes les municipalités de
la MRC affichent une croissance depuis les cinq derniéres années. Pour la période de 2021 &
2041, I’ISQ estime que la population de la MRC continuera de croitre de maniére trés importante. La hausse
projetée serait de 219 % pour la période, alors qu’elle serait de 16 % pour la Montérégie et de 10 % pour
I’ensemble du Québec.



La MRC est riche d’une variété d’organismes,
de lieux, d’activités et attraits en lien avec les
arts, la culture et le patrimoine. Parmi les sept
municipalités, celles de Salaberry-de-Valleyfield,
de Beauharnois et de Sainte-Martine sont munies
d’une politique culturelle.

Diffuseur majeur et autres
lieux — arts de la scéne

Pour les arts de la scéne, la MRC peut compter
sur un diffuseur partenaire majeur, Valspec, qui
gére trois espaces & Salaberry-de-Vallyfield, dont
la salle Albert Dumouchel. On y présente une
programmation  multidisciplinaire ~ comprenant
notamment du thédtre, de la danse, de la musique,
de la chanson, de ’lhumour et du cinéma.

D'autres lieux contribuent également & la diffusion
de spectacles : des églises, des parcs, certains
restaurants et des bdtiments historiques comme
le Manoir de Beauharnois. Située & Salaberry-
de-Valleyfield, La Factrie est aussi un organisme
important dans le paysage culturel de la MRC.
A la fois café et salle de spectacle pour artistes
émergents ainsi que lieu d’exposition, de rencontres
et d’activités, La Factrie agit comme catalyseur
pour la communauté artistique.

Bibliothéques — littérature,
contes et rencontres

En matiére de bibliothéques, la population de la
MRC est desservie par huit établissements. Chacune
des sept municipalités compte au moins un point de
service. En plus des collections de livres et revues,
certaines bibliothéques offrent le prét d’équipements
audiovisuel et informatique. Dans certains cas, des
activités culturelles comme des conférences, des
rencontres avec des autrices et des auteurs, des
expositions, des ateliers et méme des spectacles
sont organisées. Parmi ces é&tablissements, la
bibliotheque Armand-Frappier, dans les murs du
Cégep de Valleyfield, a un statut hybride collégial/
municipal qui est unique au Québec et qui lui
confére un réle phare dans la région. Quelques
librairies sont présentes dans la MRC et certaines
accueillent également des événements culturels
comme des rencontres littéraires et des concerts.
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LE PORTRAIT CULTUREL

Musées — histoire,
patrimoine et archéologie

La MRC compte trois institutions muséales. Le
Musée de société des Deux-Rives, connu sous le nom
de MUSO, et Pointe-du-Buisson — Musée québécois
d’archéologie ont une portée suprarégionale,
alors que le Musée de Sainte-Martine compléte
le tableau & l'échelle locale. La région compte
également sur les activités de plusieurs sociétés

d’histoire ou de généalogie.

En matiére de patrimoine, la MRC posséde de
nombreuses richesses naturelles et immatérielles
ainsi qu’un important corpus d’immeubles
patrimoniaux. Ce dernier est répertorié
dans l'inventaire du patrimoine de la MRC,
conformément & la Loi modifiant la Loi sur
le patrimoine culturel et d’autres dispositions
législatives. [l comprend notamment des vestiges, des
ponts et des bdtiments de typologies résidentielle,
agricole, commerciale, industrielle et religieuse. La
MRC organise des activités de sensibilisation et de
mise en valeur du patrimoine, tout en diffusant
sur son site web des parcours thématiques et des
capsules vidéo sur le sujet.

Galerie d’art, arts visuels
et événements

En ce qui concerne les arts visuels, la MRC gére
elle-méme une galerie d’exposition & méme ses
bureaux & Beauharnois : la Galerie Marie et Pierre
Dionne. Le Cégep de Valleyfield abrite quant & lui
une salle d’exposition, principalement vouée aux
activités étudiantes. D'autres espaces — musées,
bibliothéques, cafés — présentent également des
expositions d’art. De plus, sur le territoire, on recense
une vingtaine d’ceuvres d’art public. Depuis une
vingtaine d’années, le Festival des arts de Salaberry-
de-Valleyfield révéle et met en valeur nombre
d’artistes en arts visuels de la région. Il contribue
aussi & attirer non seulement un public diversifié,
mais aussi d’autres artistes provenant d’ailleurs,
stimulant ainsi les échanges.

Enfin, des é&vénements touristiques majeurs
comme les Régates de Valleyfield intégrent depuis
longtemps des spectacles qui mettent en vedette
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des artistes de renommée et qui générent un
achalandage considérable pour les commerces
de la région. Dautres événements culturels sont
également organisés par les municipalités et les
organismes durant toute 'année.

Le réle de la MRC en culture

La MRC de Beauharnois-Salaberry joue un rdle
stratégique dans le développement culturel
de la région. Elle bonifie les offres de services
locales en proposant des projets et programmes
complémentaires; elle réunit, conseille et soutient
les actrices et acteurs culturels. La MRC cherche
autant & renforcer le milieu culturel de son
territoire qu’d mettre en valeur ses richesses. Elle
travaille main dans la main avec les ministéres
— principalement le ministére de la Culture et des
Communications, les partenaires municipaux,
les organismes culturels et les artistes dans le but
d’enrichir I'expérience culturelle de la population et
d’accroitre le rayonnement de son territoire.

Le Conseil de la culture

La premiére politique culturelle de la MRC, datant
de 2001, avait permis la constitution d’une instance
structurante, c’est-a-dire le Conseil de la culture
de la MRC de Beauharnois-Salaberry. Celui-ci a
pour mission de favoriser la concertation entre les
intervenantes et intervenants du milieu et d’orienter le
développement culturel en fonction de leurs besoins
et ambitions. Le Conseil est constitué de treize siéges
pourvus par des parties prenantes de la culture et a
un réle de recommandation et d’orientation auprés
du Conseil des maires de la MRC de Beauharnois-
Salaberry.

Le service de la culture
et du patrimoine

Pour mettre en ceuvre sa politique culturelle, la MRC
compte sur une personne chargée du développement
culturel. Cest en 1998 que la MRC avait créé ce

poste, attestant dés lors de son engagement

envers la culture. Depuis 2021, la MRC s’est adjoint
les services d’une conseillére en développement
du patrimoine gréice au Programme de soutien au
milieu municipal en patrimoine immobilier. D'autres
ressources ponctuelles se consacrent & la réalisation
des projets et des activités de médiation culturelle.
Le dynamisme et la capacité d’agir du service de
la culture et du patrimoine reposent notamment
sur ces ressources indispensables ainsi que sur le
soutien des municipalités et des ministéres.

Les programmes de
financement pour les artistes
et organismes culturels

En 2001, la MRC s'est dotée d’un Fonds culturel
visant & venir en aide aux organismes et artistes qui
contribuent au développement culturel du territoire.
Depuis I'instauration de ce Fonds, ce sont plus de
800000 S qui ont ainsi été investis au bénéfice de
206 récipiendaires. En 2021, la MRC s’est de nouveau
joint au Conseil des arts et des lettres du Québec en
participant & ’Entente de partenariat territorial pour
les arts et les lettres en Montérégie, en partenariat
avec le ministére des Affaires municipales et les
autres MRC de la Montérégie. Au terme de
I’entente triennale 2020-2023, un montant de
131720 S a é&té alloué & des artistes et organismes
artistiques du territoire.

De plus, gréce & I’Entente de développement culturel
— Aide aux initiatives de partenariat 2020-2023, la
MRC a sollicité la participation du milieu culturel

a plusieurs reprises d travers des appels de projets,
afin de répondre & ses objectifs de
développement culturel.
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LA DEMARCHE

Qu’est-ce qu’une politique culturelle?

Une politique culturelle sert & nommer la place que 'on souhaite accorder & la culture dans le développement
d’une communauté. On s‘adresse d’abord & la population de la MRC de Beauharnois-Salaberry, mais aussi
a toutes les autres forces vives de la communauté qui ont un rdle & jouer, comme les parties prenantes
politiques, économiques, sociales, touristiques et méme sportives.

La politique est donc le reflet de la vision commune vers laquelle tend toute la communauté de maniére
coordonnée. Elle est & ce titre un document de référence pour développer les stratégies et les actions de la
MRC, en collaboration avec les administrations municipales, ainsi que toutes les parties prenantes nommées
plus haut. Elle est un guide du développement culturel qui facilite une planification plus cohérente des
activités.

Objectifs

Avec I’élaboration de cette politique culturelle, la MRC vise & ce que la culture contribue au mieux-étre de sa
population sur son propre territoire. La politique servira ainsi & établir les grandes orientations en matiére de
développement culturel pour les années & venir et & donner une cohérence aux actions de toutes les parties
avec lesquelles la MRC interagit.

Une démarche participative de longue haleine

Clest au cours de l'année 2021 que la MRC de Beauharnois-Salaberry a entrepris un processus de
renouvellement de sa politique culturelle dont les moutures précédentes remontaient & 2001, puis & 2012.

Dans un premier temps, la MRC a mandaté Les Arts et la Ville pour animer une démarche participative
visant & recueillir des réflexions et des commentaires auprés d’individus ayant & cceur I’évolution des arts
et de la culture sur le territoire. Dans le cadre de trois ateliers, une vingtaine de personnes se sont réunies
pour échanger sur les lignes directrices de ’Agenda 21 de la culture du Québec en novembre 2021. Celles-ci
étaient des personnes impliquées dans le développement culturel local, disposant d’une capacité d’action
sur leur territoire, et avec lesquelles la MRC ainsi que son Conseil de la culture souhaitaient renforcer les
liens. Un quatriéme atelier en février 2022 a mobilisé des artistes et des organismes culturels du territoire
& qui 'on a demandé de cerner les principaux enjeux culturels les concernant au sein de la MRC.
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La firme DAIGLE / SAIRE a ensuite été sollicitée pour accompagner la MRC dans le développement de la
politique culturelle et I'élaboration d’un plan d’action. Encore une fois, de nombreux entretiens individuels
et une consultation avec deux groupes de discussion réunissant des artistes et des gens du milieu culturel
ont servi & enrichir la démarche et & cerner des priorités. Ces rencontres ont eu lieu & La Factrie en
novembre 2022.

Au total, prés d’une soixantaine de personnes auront contribué & forger cette politique par la base, & partir
de leurs connaissances et leur expérience du territoire de la MRC. Les idées qui ont été recueillies — tant les
petites que les grandioses — ont été écoutées, brassées, reformulées et classées. Toutes n‘apparaissent pas
dans cette politique, parce qu’il faut bien choisir, mais elles demeurent en réserve si d’autres opportunités
devaient se présenter.

Pour s'assurer que toutes les parties impliquées dans cette démarche travaillent dans la méme direction afin
de positionner la culture comme levier incontournable du mieux-étre de la population du territoire, un comité
de suivi a été mis en place pour soutenir le travail de la coordonnatrice du développement culturel de la MRC
qui pilotait le dossier. Ce comité était composé de membres du Conseil de la culture de la MRC ainsi que
d’autres personnes dont I'expertise reléve de domaines connexes.
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LA VISION

La vision sert & pointer la direction générale vers laquelle nous nous dirigeons. Quel réle voulons-nous
accorder & la culture? Quelle place occupe la culture dans notre communauté? Quels réves la culture peut-
elle aider & réaliser?

Dans la MRC de Beauharnois-Salaberry, la culture est
génératrice de liens inspirants, créeatifs et durables :

Entre les populations qui ont labouré, forgé, tissé, bati le territoire
et les personnes qui le découvrent, 'adoptent, le transforment,

Entre les gens qui ne font que passer et ceux qui s’y sont installés,
Entre la ruralité et 'urbanité, entre la terre et I'eau,
Entre la tradition et I'innovation,

Entre les artistes et les amatrices et amateurs d’art

Entre le patrimoine d’aujourd’hui et celui que nous léguerons
aux futures générations

Entre les chemins parcourus et ceux vers lesquels nous
nous dirigeons

Entrelesdifférents secteurs d’activités, leursintervenantes
et leurs intervenants, leurs visions,

Entre les formes, les couleurs et les accents,

Entre nous.
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LES ENJEUX CULTURELS

L’état de situation, réalisé dans la premiére phase de cette démarche, a fait ressortir de nombreux constats.
Ceux-ci ont ensuite permis de cerner plus d’une quinzaine d’enjeux, regroupés dans quatre ensembles.

LES VALEURS

Les valeurs sont nos garde-fous. Elles dictent les maniéres d’agir et de se comporter dans le cadre des
actions prescrites dans cette politique. Elles sont le résultat d’'un mariage entre des consensus historiques

— des valeurs associées depuis longtemps aux populations d’ici — et des souhaits plus récents exprimés lors
de 'une ou de I'autre des étapes de consultation.

Ouverture, accessibilité et equiteée

Louverture refléte notre capacité & considérer différentes perspectives ou idées. Laccessibilité refléte notre
volonté d’accueillir ou de desservir équitablement toutes les citoyennes et tous les citoyens et de représenter
la culture sous toutes ses formes.

Qualité de vie, épanouissement et vitalité

Les opportunités de participation active et contemplative & la culture favorisent I’épanouissement des
individus de toutes les générations et contribuent & 'amélioration de la qualité de vie. Un écosystéme
riche sur le plan culturel provoque des rencontres et renforce les relations sociales, contribuant & vitalité
des collectivités.

Sentiment d’appartenance et pérennité

La valorisation des acquis culturels et patrimoniaux favorise les sentiments de fierté et d’appartenance en
plus d’agir sur la pérennité des communautés puisqu’elle renforce I'identité et représente la trace qu’on
laisse & travers le temps, I’héritage quon légue a celles et ceux qui nous suivront.

L’ACCES A LA
CULTURE SOUS TOUTES
SES FORMES POUR
TOUTE LA POPULATION

Le caractére équitable et
démocratique de l'accés
a la culture

La distance avec les lieux
de présentation de
la culture

La diversité grandissante
que 'on retrouve dans la
population et des types
de participation culturelle
tous aussi variés

La circulation des ceuvres
et des activités entre les
municipalités de la MRC

LE SOUTIEN AUX
ARTISTES, ORGANISMES
ET PARTENAIRES
MUNICIPAUX

La disponibilité des
ressources humaines en
culture dans la région

Laccés au financement,
& des locaux adéquats,
a des outils de
développement ou de
gestion adaptés

La capacité de se
développer comme artiste

ou organisme culturel
dans la région

La création de liens avec
des artistes ou organismes
d’autres régions

LA MOBILISATION ET
LA CONCERTATION
DU MILIEU CULTUREL

La définition du mode
de leadership partagé
et des mécanismes
de concertation

La capacité a géométrie
variable des municipalités
& agir en culture

La reconnaissance
des champs de
responsabilités des
différentes parties
prenantes

La collaboration avec les
autres secteurs interreliés

Le réflexe de travailler
ensemble pour imaginer
et soutenir des projets
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Pour concrétiser la vision et mettre en ceuvre la politique culturelle, une multitude de stratégies ont été
articulées autour de quatre orientations, de fagon & répondre aux quatre ensembles d’enjeux énumérés
précédemment.

ENJEU
'accés d la culture sous toutes ses formes pour
toute la population

1" ORIENTATION
Ameéliorer les accés des citoyennes et des citoyens a la culture

ENJEU
Le soutien aux artistes, organismes et partenaires municipaux

2° ORIENTATION
Renforcer I'’écosystéme culturel

ENJEU
La reconnaissance et la valorisation des talents,
équipements et patrimoines

3° ORIENTATION
Protéger et mettre en valeur les acquis culturels et patrimoniaux

ENJEU
La mobilisation et la concertation du milieu culturel

4 ORIENTATION
B&tir une gouvernance multilatérale en matiére de
développement culturel
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PREMIERE ORIENTATION

Améliorer les accés des citoyennes et citoyens a la culture

En toute complicité avec ses partenaires municipaux, la MRC aspire & enrichir I'expérience culturelle de
I'ensemble de la population. C’est en ayant & coeur la qualité de vie des citoyennes et citoyens que la
présente politique vise & accroitre et & diversifier 'offre culturelle sur le territoire, tout en multipliant pour
toutes et tous les opportunités d’agir dans les divers domaines constituant le milieu culturel de la région.

STRATEGIES

Utiliser plus efficacement le numérique comme
plateforme d’accés a I'information

Stimuler la diversification de 'offre culturelle sur
le territoire

Favoriser une participation active et inclusive a
la vie culturelle

Réaffirmer Pimportance de développer des
activités culturelles impliquant les jeunes

Appuyer le développement d’une offre culturelle
de proximitée

Faciliter la participation citoyenne dans la
conservation et la mise en valeur du patrimoine
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DEUXIEME ORIENTATION

Renforcer I’écosystéme culturel

La force et la résilience d’un écosystéme reposent sur une multitude de personnes ainsi que sur de nombreux
facteurs interreliés. C’est pourquoi la politique culturelle entend ceuvrer sur plusieurs plans comme le
financement, 'accompagnement, le soutien et les maillages, tout en mobilisant les parties prenantes qui
jouent un réle dans le renforcement, la maturation et la pérennité de cet écosystéme.

STRATEGIES

Maintenir des programmes d’aide financiére et
des services d’accompagnement adaptés aux
besoins du milieu

Contribuer a I’enrichissement des connaissances
des partenaires culturels

Consolider le soutien aux artistes et organismes
culturels en @mergence

Accompagner les municipalités et les individus
qui défendent le patrimoine immobilier dans leurs
initiatives de conservation et de restauration

Etablir des ponts entre des artistes et organismes
d’ici et d’agilleurs

Encourager les pratiques éthiques en matiére
de gestion
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TROISIEME ORIENTATION

Protéger et mettre en valeur les acquis
culturels et patrimoniaux

La MRC posséde de nombreuses richesses culturelles et patrimoniales; qu’il sagisse de biens naturels ou
immobiliers, de son histoire, de talents ou d’&quipements, la politique culturelle sengage & déployer les
moyens nécessaires pour en assurer la protection et en faire la promotion. Par une action stratégique et
collective, il sera alors possible d’enrichir le patrimoine culturel de la région et d’y laisser des traces durables.

STRATEGIES

Tenir a jour un inventaire du patrimoine immobilier
de la MRC

Faire de la culture un outil de valorisation et de
développement du Parc régional de Beauharnois-
Salaberry

Reconnaitre les projets, initiatives et pratiques
qui font preuve d’excellence

Développer des projets et vitrines visant @ mieux
faire connaitre le patrimoine sous toutes ses formes

Miser sur les bibliothéques et eéquipements
culturels du territoire comme points de contact
priviléegiés avec la culture

POLITIQUE CULTURELLE DE LA MRC DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

QUATRIEME ORIENTATION

Batir une gouvernance multilatéerale
en matiére de développement culturel

La MRC et son Conseil de la culture sont des acteurs clés dans la planification et le déploiement de la culture
sur le territoire. lls démarrent plusieurs initiatives structurantes, mais coordonnent également les efforts
d’autres parties prenantes qui jouent des réles complémentaires. A ce titre, la politique culturelle vise &
favoriser la concertation de toutes ces parties. Elle doit rassembler et catalyser ses partenaires de maniére
constructive et durable.

STRATEGIES

Assurer une gestion responsable du service de la
culture et du patrimoine de la MRC

Ameéliorer les capacités d’action de la MRC en
matiére de développement culturel et patrimonial

Stimuler Pinnovation et les échanges autour
d’enjeux communs ou complémentaires pour les
partenaires culturels du territoire

Inspirer, soutenir ou mettre en ceuvre des projets
d’ampleur régionale ou répondant a des besoins
intermunicipaux ou intersectoriels

Favoriser la mise en commun de ressources
humaines, matérielles ou financiéres
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Ces ambitions ne sont pas des actions que l'on retrouvera textuellement dans le plan d’action associé & la
politique culturelle, bien qu’elles demeurent essentielles & la réalisation de plusieurs actions structurantes. Ces
ambitions, dites prioritaires, constituent quelques-unes des principales facettes du positionnement stratégique
de la MRC, depuis lequel la politique culturelle pourra étre mise en ceuvre dans les années a venir.

Offrir davantage d’opportunités
aux artistes et organismes qui
composent le milieu culturel
de la MRC de Beauharnois-
Salaberry

Faire preuve d’audace et
de courage en matiére de
déeveloppement culturel

Faire preuve de leadership
en matiére de protection
du patrimoine

Bonifier I’expérience culturelle
de toutes les tranches de la
population et accroitre les
rencontres culturelles
de proximitée

Se mobiliser en faveur de projets
collectifs, ancrés dans les
communauteés, qui rassemblent
et inspirent

POLITIQUE CULTURELLE DE LA MRC DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

DES FORMES DE PARTICIPATION CULTURELLE

ACCESSIBLES A TOUT LE MONDE

[l'y a mille et une fagons de participer & la vie culturelle de sa communauté. Certains modes de participation
demandent plus d’implication, mais toutes les maniéres sont valables. A chaque personne sa forme, &
chaque personne son implication!

Apprécier

Etre en présence d’ceuvres d’art. (Ex.: croiser une oeuvre d’art public
la culture ou un immeuble patrimonial, entendre un concert au loin, traverser

ambiante une bibliothéque, etc.)

Lister et Démontrer sa sensibilité créatrice en listant, organisant ou
collectionnant des ceuvres qui reflétent ses golts artistiques (Ex.:
purtuger faire une liste de chansons, de vidéos, de livres coups de ceeur, etc.)

S’exprimer en transformant, en donnant vie & I'ceuvre de quelqu’un
Interpréter d’autre (Ex.: chanter dans une chorale, réciter un conte ou une
légende, danser, jouer un personnage, se costumer, etc.)

Créer soi-méme une ceuvre unique et particuliére, peu importe son

degré de compétence (Ex.: écrire, dessiner, composer, chorégraphier,
improviser, etc.)
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GLOSSAIRE

Lo bibliothéque nest plus seulement un espace
de silence dédié & la consultation ou & 'emprunt de
livres. Elle est de plus en plus souvent une premiére
porte d’entrée vers la connaissance et la culture
auxquelles on accéde de plusieurs maniéres : les
livres bien slr, mais aussi les outils informatiques,
les documents audiovisuels, les conférences, les
instruments de musique, etc. La bibliothéque est
aussi un lieu social, qu’on appelle le troisiéme lieu ou
le tiers lieu, aprés le domicile et le lieu de travail ou
I'’Ecole. C’est un point de rencontres et d’&changes
pour les citoyennes et citoyens & travers les clubs
de lecture, les médias labs, les ateliers collaboratifs
(Fab Lab), les ateliers de réparation d’appareils, etc.

La diffusion est ce qui vise & faire connaitre et
rayonner les ceuvres artistiques ou littéraires aupres
de la population. Cette diffusion passe par des
lieux comme un thédtre, une galerie, un cinéma, un
espace public, ou par un médium comme un livre, un
CD, l'ordinateur, I'internet, une tablette, etc.

Les espaces publics sont les lieux intérieurs ou
extérieurs, accessibles aux citoyennes et citoyens,
ou peut se déployer la culture. lls font référence
aux parcs municipaux ou riverains, aux abords
ou l'intérieur des batiments publics (hétel de ville,
bibliothéque, etc.). La culture peut aussi étre intégrée
& Parchitecture, & I'aménagement et au mobilier
urbain.

Par loisir culturel, on fait généralement référence
aux pratiques artistiques amateurs qui sont exercées
dans le cadre d’une activité offerte ou encadrée par
un organisme, une association, une municipalité ou
par une MRC.

Lo meédiation culturelle est I’ensemble des
activités qui placent la citoyenne ou le citoyen en
dialogue avec des artistes ou leurs ceuvres. Ces
activités peuvent étre plus passives (conférence,
panel, etc) ou étre plus interactives (discussion,
atelier, cocréation, etc.).

POLITIQUE CULTURELLE DE LA MRC DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

Lo participation culturelle comprend toutes les
formes d’activités culturelles et artistiques d’une
personne. Cette participation inclut autant la
fréquentation des arts que la pratique d’activités
ou de loisirs culturels, dans un cadre professionnel
comme amateur, et ce, quel que soit le lieu. Cette
participation culturelle contribue & l'apprentissage
de la vie en collectivité, mais aussi & la création
d’une identité commune et d’une culture partagée.

Le patrimoine représente ce qui est porteur d’une
dimension significative pour une collectivité et qui
mérite d’étre protégé, conservé et mis en valeur.
Le « patrimoine sous toutes ses formes » peut étre
constitué & la fois d’éléments matériels comme des
ceuvres d’art, des archives, des livres, du mobilier,
des artefacts, des édifices, des monuments,
des sites historiques ou archéologiques, des
sites naturels, etc. |l peut aussi étre immatériel
et comprend alors des expressions orales, des
personnages, des savoirs-faires, des traditions, des
rituels, des événements, etc.

Les pratiques artistiques amateurs font
référence aux activités ou aux projets artistiques qui
sont réalisés pour le plaisir, en loisir, pour améliorer
son expressivité ou sa qualité de vie. Elles peuvent
étre exercées librement ou bien encadrées.

Les pratiques artistiques professionnelles
comprennent les activités des artistes dans leur
discipline. Sans dresser une liste exhaustive, cela
peut comprendre les arts de la scéne (thédtre,
danse, musique, chanson, arts du cirque, humour),
les arts médiatiques (arts numériques, cinéma et
vidéo), les arts visuels, les métiers d’art, la littérature
et le conte ainsi que les arts multidisciplinaires.
Elles sont dites professionnelles lorsqu’elles sont
régulierement exercées dans un cadre professionnel
et qu’elles sont rémunérées.

POLITIQUE CULTURELLE DE LA MRC DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

CARTE DU TERRITOIRE

25

& _ MRCde
=-—= BEAUHARNOIS
“<=/ —SALABERRY

Lol |
L x, —_
< () S “ e

-i.?E\ °

Beauharnois Y
\ L
ll L4
~
Salaberry-de- A f‘r
Iallatufiald LY ”~
Valleyfield / ~ p “ /
\ by
- v N o
e N
= _ \ /
— /
Fal Saint-Etienne
- -Etienne-
% = =it N de-Beauharnois ~ N
\
A /!
. .\\___‘__-_ viee onte .
o o *
] L4
] \
e S Saint-Louis
o \ de-Gonzague
b9
ot N
bul-nl N
) Stanislas- .5 ~
“—" de-Kostka N
Numéro Nom
1 Bibliothéque Armand-Frappier
2 Biblisthéque de Saint-Timothée
3 Bibliothaéque de Beauharnois
Y Bibliothéque Armand-Miller
5 Bibliothéque Maxime-Raymeond
<] Bibliothéque de Soint-Etienne-de-Beauharnois
7 Bibliothéque municipale de Saint-Louis-de-Gonrague
] Bibliothéque de Sainte-Martine
@ Valspec
10 La Factrie, café culturel
i Maneir de Beauharnois / La maison des enfants de Rose-Marie
12 Gualerie Marie et Pierre Dionne
13 Pointe-du-Buissen - Musée québécois d'archiologie
I—I—I km 4 MUSO - Musée de société des Deux-Rives
0 2,5 5 10 15 Musée de Sainte-Martine

Sainte
Marting

Légende

Catégorie des éléments

WA Immeuble patrimonial
protégé

(T Bibliothéque

#5) Diffuseur

T Musée/galerie
* I Limites des municipalités
[ Limites de la MRC




26 POLITIQUE CULTURELLE DE LA MRC DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

CREDITS ET REMERCIEMENTS

Politique publiée en 2023

Equipe de réalisation :

Tania Perlini, Coordonnatrice du développement culturel — MRC de Beauharnois-Salaberry
George Krump et Pierre-Olivier Saire — DAIGLE / SAIRE

En collaboration avec :

Le comité de suivi : Eric Filiatreault, Roxanne Poissant, Lyne Charlebois, Chantal Dostie,
Mélissa Dostaler-Brosseau, Christian Lambert ainsi que les membres du Conseil de la culture

Des remerciements sont aussi formulés & I'intention des organismes culturels et communautaires de la
MRC ainsi qu’d toutes les personnes qui ont contribué de prés ou de loin & I'Elaboration de cette politique.

Creédits photo

André Desrochers (dans le cadre du tournage du film Les Rapides du diable)
Deny Cardinal

MUSO - Musée de société des Deux-Rives

Pierre Langevin

Ville de Salaberry-de-Valleyfield

Zéro Huit

Zone image

Ce projet d’actualisation de la politique culturelle a été réalisé gréce au soutien financier du
Gouvernement du Québec et de la MRC de Beauharnois-Salaberry dans le cadre de I’'Entente de
développement culturel — Aides aux initiatives de partenariat.

MRC de Beauharnois-Salaberry
2, rue Ellice, Beauharnois (Québec) JON 1W6

450 225-0870

info@mrcbhs.ca

www.mrcbhs.ca

o
—



& MRC
2= BEAUHARNOIS
“==7 — SALABERRY



