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DESCRIPTION D’EMPLOI 
 
 
Titre de l’emploi : Technicien.ne stagiaire en évaluation foncière 
 
Durée : Du 19 mai au 31 juillet 2026 
 
Service de la MRC : Évaluation foncière 
 
 
La MRC de La Rivière-du-Nord est un organisme supra municipal regroupant cinq municipalités de 
la région des Laurentides soit Prévost, Saint-Colomban, Saint-Hippolyte, Saint-Jérôme et 
Sainte-Sophie. 
 
Sommaire des responsabilités 
 
Relevant de la direction du service d’évaluation, le ou la technicien.ne collige les informations 
requises pour maintenir à jour les inscriptions au rôle d’évaluation. 
 
 
Responsabilités principales 
 
• Rencontre les contribuables afin d’inspecter les immeubles résidentiels, multi résidentiels et 

agricoles; 
• Inscrit les modifications apportées aux bâtiments; 
• Inscrit les dates des rénovations, la qualité et la complexité des composantes; 
• Effectue les calculs nécessaires à l’établissement de la valeur foncière; 
• Relève les informations concernant les locaux non résidentiels; 
• Insère les photos numériques dans les dossiers; 
• Effectue et modifie les croquis informatiques; 
• Cueille des informations lors de visites d’unités d’évaluation; 
• Travaille en collaboration avec le personnel du service; 
• Exécute toute autre tâche connexe demandée par le supérieur. 
 
 
Profil recherché 
 
• Facilité à créer des liens professionnels; 
• Compétences en planification, organisation, autonomie et esprit d’équipe; 
• Excellente maîtrise du français oral et écrit; 
• Connaissance de PG et MegaEval (un atout); 
• Connaissance du territoire de la MRC (un atout). 
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Formation 
 
Étudiant.e en voie d’obtenir un DEC en technique de l’estimation et de l’évaluation en bâtiment ou 
AEC estimation/évaluation en bâtiment. 
 
 
Expérience antérieure 
 
Aucune expérience requise. 
 
 
Conditions de travail 
 
Période d’embauche prévue : du 19 mai au 31 juillet 2026. 

Poste syndiqué, classe 7, échelon 1. 

Rémunération annuel 2026 : 55 161,60 $. 

Horaire de travail de 32,5 heures par semaine. 
 
 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitæ et une lettre d’intention à 
madame Geneviève Bélanger, à gbelanger@mrcrdn.qc.ca, avant le 29 avril 2026, à midi. 
 
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature sera retenue pour une 
entrevue. 
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