La MRC de Memphrémagog est située au coeur de la région de I'Estrie.
D’une superficie de prés de 1 500 km? et comptant une population de plus

de 56 500 personnes habitant sur le territoire de I7 municipalités, la MRC se

Memphrémugog
MRC

caractérise par des milieux de vie d’'une qualité exceptionnelle.

Bien implantée sur le territoire estrien, la MRC de Memphrémagog est située au coeur d'une region a
caractere unique. Inclusive et offrant des milieux de travail de qualité, la MRC mise sur le développement
durable pour assurer un avenir sain d ses communautés.

Afin de poursuivre sa mission, la MRC est ¢ la recherche d'une personne pour occuper le poste de :

Responsable des technologies de I'information
Poste permanent | Temps plein

Mandat

La MRC est ¢ la recherche d'un(e) responsable des technologies de l'information passionné(e) et
polyvalent(e), chargé(e) de la planification, de la gestion et de 'administration des systemes informatiques
et des télecommunications pour la MRC ainsi que pour plusieurs municipalités du territoire.

Responsabilités principales :

. Assurer la supervision, la maintenance et I'évolution des serveurs, réseaux, postes de travail et autres
équipements informatiques.

. Garantir la sécurité des données, le respect des normes réglementaires.

. Evaluer et mettre en ceuvre des stratégies d'acquisition de matériel et de logiciels & court, moyen et
long terme.

. Ildentifier les besoins informatiques et proposer des solutions innovantes pour améliorer les services
(ex.:intégration de I'lA).

. Offrir un soutien technique aux employés : déepannage, installation, gestion des acces, etc.

. Assurer le suivi des licences logicielles et en coordonner 'acquisition.

Exigences

Le poste requiert un dipldme d'études collégiales (DEC) ou universitaires en informatique ainsi que

cing (5) ans d'expérience dans un réle similaire, idéalement en milieu municipal. La personne recherchée se
distingue par ses excellentes connaissances de la technologie informatique, son intérét pour développer et
implanter des solutions technologiques avancées (exemple : 1A), ces excellentes capacités d'analyse, de
synthese et rigueur au travail, sa capacité a gérer plusieurs dossiers simultanement (gestion du temps et
des priorités), et son autonomie.

Conditions

Ce concours vise d pourvoir un poste a temps plein (35 heures/semaine) avec horaire de travail
personnalisable et politique de télétravail. L'échelle de rémunération débute ¢ 32,21$/h et les avantages
sociaux seront etablis en fonction de la Politique des conditions de travail.

Intéressé(e) a jouer ce rble clé au sein de la MRC de Memphrémagog?

Faites parvenir votre candidature d recrutement@mrcmemphremagog.com dés maintenant.
Le processus de sélection se fera en continu.
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