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Infasco Gestion de

o . i : _ la prévention
Située a Marieville Spécialité : conception, fabrication et P

Nombre de travailleurs : 400 distribution d'éléments de fixation filetés
et de pieces forgées en acier

La prévention repose d'abord sur
I'engagement individuel de chacun'!

On dit souvent que la prévention est
I'affaire de tous, soulignant ainsi la responsabilité

&

collective en matiére de santé et de sécurité. i i é
Cependant, avant d'étre une démarche collective, = = %
la prévention repose d’abord sur 'engagement R 'SE %
individuel de chacun. §- RS =
Evalue g
securise 5
Une analyse des accidents et quasi-accidents a mis en 5
évidence des causes fondamentales récurrentes, soit
une grande tolérance au risque ainsi qu'une exécution
des taches trop précipitée, et ce, bien que le contexte _
organisationnel ne favorise pas ce genre de comportement.
Pour tenter de remédier a la situation, le comité de santé
et de sécurité (CSS) a mis en place un sous-comité chargé E ‘;‘L“..ﬂ“f.:.‘:.‘i.m
d'explorer des moyens d'instaurer et de pérenniser une N\P\/ colncé.
véritable culture de prévention. L'objectif étant d'amener *E
les travailleurs a étre plus attentifs a leur environnement, E @
aux risques liés a leurs taches, a respecter les consignes
de sécurité et a prendre les moyens d'éliminer toute 2 INTERROGE rres colligues
situation dangereuse. £ Savoir il y a Une méthode
ose de travad ou un outil qua
A travers un concours, l'ensemble des membres du AR R
personnel de l'entreprise ont été invités a soumettre
leurs idées. C'est ainsi qu'est né le programme VIES
pour Visualiser, Interroger, Evaluer et Sécuriser. Facile a 2, VAL e hacrue
mémoriser, cet acronyme sert de repere au quotidien, e
encourageant les travailleurs a adopter une approche bl
proactive en matiere de prévention des risques.
Les membres de la direction ont pleinement endossé la @
mise en place du programme VIES, offrant les fonds et les 4 SECURISE mon travall an S
ressources nécessaires pour une implantation réussie. m::m%:%:;?ﬁ;}m =
Aprés avoir informé les superviseurs, le programme VIES e %
a été dévoilé aux travailleurs lors de rencontres et d'une g

campagne de promotion comprenant de l'affichage ainsi
que la distribution d'objets promotionnels. Les travailleurs
ont regu, depuis le début de linitiative, une dizaine de
t-shirts a l'effigie du programme VIES chacun.
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L'accueil des travailleurs envers le programme VIES a été
trés favorable. Certains ont méme mentionné appliquer
les principes de ce programme dans leur vie personnelle,
démontrant ainsi que la santé et la sécurité au travail
peuvent avoir des retombées bénéfiques dans notre
quotidien, en dehors du milieu professionnel, en
contribuant a une meilleure qualité de vie.

Un sous-programme intitulé « Tranches de VIES » sera bientot
proposé aux travailleurs. Dans un esprit d'amélioration

Gestion de
la prévention

continue, les incidents seront communiqués a I'ensemble
des travailleurs afin de tirer des lecons des événements et
d'éviter qu'ils ne se répétent.

Le programme VIES refléte 'engagement d'Infasco voulant
que la prévention commence par une prise de conscience
individuelle pour ensuite étre portée par I'ensemble des
travailleurs. @

4 ETAPES

o Visualise
o Interrage

o Evalue
o Socurise

Certains membres du comité de santé et sécurité (CSS).

En lien avec le sujet multiprevention.org

Fiche. Compiler des données statistiques sur les Iésions professionnelles. Sous Publications et outils.
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https://multiprevention.org/wp-content/uploads/2018/07/stats-lesions.pdf



