
Gestion de  
la prévention

•	 Bilan de santé par une infirmière

•	 Quiz sur les pratiques de l’entreprise sur  
la thématique de la sécurité incendie

•	 Collecte de sang

•	 Vélo-Smoothie (les coups de pédales  
actionnant le mélangeur)

•	 Essai des extincteurs

•	 Rallye photo sur des situations à risque  
dans l’entreprise

•	 Cherchez l’erreur sur des situations vécues  
dans l’entreprise

•	 Promotion de notre équipe interne de  
Sentinelle (aide en santé mentale)

•	 Promotion de la participation au  
Marathon Sun Life (marche et course)

•	 Etc.

Il y en avait pour tous les goûts !

Un sous-comité du comité paritaire de santé et sécurité 
(CPSS) a été chargé d’organiser cette semaine thématique 
dédiée à la santé et à la sécurité du travail. Un événement 
d’une telle envergure a nécessité une planification 
rigoureuse, l’engagement de nombreux acteurs de 
l’entreprise ainsi qu’une coordination efficace. 

Secteur Électrique
Teledyne MEMS Bromont,  
une filiale de Teledyne Digital Imaging Inc. 
Située à Bromont
Nombre de travailleurs : 400

Spécialité : fabrication  
de semi-conducteurs

La santé et la sécurité  
du travail pour tous 

Teledyne MEMS Bromont a choisi de 
sensibiliser ses travailleurs à l’importance de 
la prévention à travers une semaine complète 
d’activités :
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Gestion de  
la prévention

Élaborée à partir des suggestions des travailleurs, la 
programmation a été soumise à la direction et aux 
coordonnateurs de départements pour approbation. 
En plus de son soutien financier, la direction a facilité 
la libération des travailleurs afin d’encourager leur 
participation.

À ce chapitre, plus les travailleurs participaient aux 
différentes activités, plus grandes étaient leurs chances 
de gagner l’un des prix, soit une carte-cadeau pour un 
article de sport, une entrée dans un spa, un accès à un 
centre d’escalade ou à un parc de la Sépaq, ainsi qu’une 
somme d’argent issue d’un tirage moitié-moitié.

La réalisation d’une telle semaine permet de sensibiliser 
les travailleurs aux risques liés à leur environnement 
de travail et de leur rappeler les bonnes pratiques en 
matière de santé et de sécurité, le tout dans un cadre 
ludique. L’apprentissage par le jeu favorise l’assimilation 
des concepts. 

Une entreprise qui investit en santé et en sécurité au 
travail témoigne de sa volonté de protéger ses travailleurs, 
de prévenir les accidents, d’améliorer les conditions de 
travail et de favoriser une culture de sécurité durable au 
sein de son organisation.  

En lien avec le sujet
   

multiprevention.org

Fiche. Organiser des activités en santé et en sécurité du travail pour les travailleurs. Sous Publications et outils.
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https://multiprevention.org/wp-content/uploads/2017/05/multiprevention-organiser-activites.pdf



