
de reproduire les situations réelles de cadenassage associées aux équipements utilisés
par l’entreprise;
de ne pas gêner ou d’interrompre la production; 
de favoriser les échanges et de faciliter l’expérimentation;

Spécialisée dans la fabrication d’emballage, WestRock Warwick compte 450 travailleurs à
son emploi.

Un cadenassage déficient ou pire l’absence de cadenassage lorsque requis risque
d’entraîner de graves conséquences pour les travailleurs. D’où l’importance de les sensibiliser
à ce sujet et de bien les former sur son application. C’est la raison pour laquelle la formation
théorique sur le cadenassage a été bonifiée d’un volet pratique. Cette formation est
systématiquement dispensée auprès des nouveaux travailleurs de l’entreprise. 

Donner la formation sur le plancher était exclu en raison du bruit dans l’usine et de
l’impossibilité d’arrêter la production à cette fin.  

Avec le soutien de la direction, une équipe composée de membres du comité de santé et de
sécurité, du comité de formation, de la maintenance et de travailleurs ont conçu et réalisé
un simulateur de cadenassage. De la fabrication du cadre, en passant par la plomberie, la
programmation et l’assemblage, tout a été réalisé à l’interne.

Le simulateur de cadenassage a comme particularités et avantages :
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La formation théorique sur le cadenassage dispensée auprès de tous ses
nouveaux travailleurs, a été bonifiée d’un volet pratique. Le bruit dans l’usine
conjugué aux impératifs de la production rendait impossible la formation
pratique sur le plancher. Pour contourner cet obstacle, des membres de
WestRock Warwick ont conçu un simulateur qui reproduit la majorité des
situations normales de cadenassage dans l’entreprise.
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d’apprendre à appliquer les procédures de cadenassage selon les règles établies, et ce,
dans un cadre sécuritaire; 
de donner l’assurance nécessaire aux nouveaux travailleurs quant aux bons gestes à
poser pour appliquer le cadenassage de façon sécuritaire.

D’une durée de 10 à 15 minutes, la formation pratique comporte 6 scénarios différents.
Lorsque les étapes de la procédure de cadenassage sont effectuées correctement, un
témoin lumineux vert indique le succès de l'exécution. 

De dire Gabriel Gagné, préventionniste en santé et sécurité du travail : « Ça me met en
confiance quand les nouveaux travailleurs descendent sur le plancher de production après
avoir reçu la formation complète sur le cadenassage (volets théoriques et pratiques). Je
sais qu’après ça, ils vont travailler sécuritairement. »

Le concept du simulateur de cadenassage est transférable dans toutes les entreprises.
Toutefois, cet outil de formation pratique trouve sa pertinence dans la mesure où il est
adapté aux situations réelles de cadenassage de l’entreprise. 
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